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I - COMITE D'URGENCE

Le Comité d'urgence s'est réuni a trois reprises sous la prési-
dence du président Bracchi, les |* juillet, 16 septembre et le
| 3 octobre 2004 pour adopter au cours de cette derniere séance
les trois avis suivants :

* Avis n® 2004-D relatif aux dispositions particulieres concernant
la consolidation des fonds communs de créances et des orga-
nismes étrangers ;

e Avis n° 2004-E relatif a la comptabilisation des droits a réduc-
tion ou avantages en nature (produits ou services) accordés par
les entreprises a leurs clients ;

* Avis n® 2004-F relatif a la comptabilisation du droit individuel a
la formation — DIF,

Les avis n® 2004-E et 2004-D avaient fait 'objet de la présen-
tation d'un rapport d'étape préliminaire au Comité d'urgence
en date du | juillet, ainsi que l'avis n® 2004-F, au Comité du
|6 septembre.

L2.1-Avisn°2004-D

Lavis a été exposé au Comité par Mme Anne-Lyse Blandin,
présidente du groupe de travail.

I.2.1.1 = Note de présentation de I’avis n° 2004-D

Lors de I'assemblée pléniere du Conseil national de la comptabi-
lité (CNC) du 6 avril 2004, les projets de modification des para-
graphes relatifs aux entités ad hoc dans les trois réglements sur
les comptes consolidés applicables aux entreprises, banques et
assurances ont été votés a I'unanimité . Le président du CNC a
annoncé a cette occasion que les réglements n'ayant pas vocation
a traiter tous les cas de figure et a résoudre I'ensemble des ques-
tions susceptibles d'étre soulevées par l'analyse de montages

" Avis du CNC n® 2004-08 du 6 avril 2004 et reglement du CRC n°® 2004-03 du
4 mai 2004 modifiant les paragraphes 1002, 10052 et 425 du réglement
n® 99-02 du 29 avril 1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux
comptes consolidés des sociétés commerciales et entreprises publiques.

Avis du CNC n° 2004-09 du 6 avril 2004 et réglement du CRC n° 2004-04 du
4 mai 2004 modifiant les paragraphes 1002, 10052 et 424 du réglement
n® 99-07 du 24 novembre 1999 du Comité de la réglementation comptable
relatif aux regles de consolidation des entreprises relevant du Comité de la
réglementation bancaire et financiere.

Avis du CNC n® 2004-10 du 6 avril 2004 et réglement du CRC n° 2004-05 du
4 mai 2004 modifiant les paragraphes 1002, 10052 et 426 du réglement
n°® 2000-05 du 7 décembre 2000 du Comité de la réglementation comptable
relatif aux regles de consolidation et de combinaison des entreprises régies par
le code des assurances et des institutions de prévoyance régies par le code de la
sécurité sociale ou par le code rural.

Conseil National de la Comptabilité

complexes, un groupe de travail composé d'experts, de repré-
sentants du secrétariat général de la Commission bancaire et de
I'Autorité des marchés financiers (AMF) serait constitué des que
des questions nécessiteraient une analyse particuliere.

Clest dans ce contexte qu'un groupe de travail s'est réuni pour
étudier I'application du paragraphe 10052 des trois réglements du
CRC n° 2004-03, 2004-04 et 2004-05 sur les comptes consoli-
dés aux entités ad hoc issues d'opérations de cessions de
créances pour lesquelles des dispositions particulieres ont été
prévues compte tenu de la nature, de l'objet (acquisition d'un
portefeuille de créances) du cadre juridique et réglementaire de
telles entités, et notamment des fonds communs de créances. Ces
dispositions particulieres visent également « les organismes étran-
gers ayant pour objet unique d'émettre, en vue de l'achat de créances
dans le cadre de lois ou réglements locaux spécifiques qui présentent
des garanties équivalentes a celles existant en France, des titres dont
le remboursement est assuré par celui des créances acquises ».

Comme il est dit dans la note de présentation relative aux avis
modifiant les paragraphes 10052, ces dispositions particulieres
ont été prises « dans l'attente de nouvelles régles de contréle par
I'TASB, pour ne pas inclure systématiquement dans le périmetre de
consolidation les opérations de titrisation ne remettant pas en cause
I'économie de la cession effectuée, et ce, pour des raisons de concur-
rence internationale ». De ce fait, pour les entités ad hoc issues de
ces opérations de cession de créances, « le cumul des deuxiéme et
troisieme criteres relatifs d'une part a la capacité de l'entreprise de
bénéficier des avantages économiques de l'entité et d'autre part a
I'exposition de l'entreprise a la majorité des risques relatifs a l'entité
constitue simplement une présomption de conservation du pouvoir
de décision, contrairement aux autres entités ad hoc pour lesquelles
le cumul de ces deux critéres entraine automatiquement la consoli-
dation. »

L'objectif du groupe de travail a donc été de définir les situations
dans lesquelles la présomption de conservation du pouvoir de
décision serait levée pour les opérations de titrisation dans le
cadre d'une conservation de la majorité des risques et des avan-
tages.

Dans ce contexte, il convient de rappeler que la loi n® 88-1201
du 23 décembre 1988 relative aux organismes de placement
collectif en valeurs mobilieres et portant création des fonds
communs de créances (FCC) a été précisée par les décrets
n° 89-158 du 9 mars 1989 et n® 89-623 du 6 septembre 1989.
La loi n® 2003-706 du |* ao(t 2003 de sécurité financiere est
venue modifier certaines dispositions de ces textes. Suite a la
publication de cette loi de sécurité financiére, des amendements
venant abroger, modifier ou compléter les modalités figurant dans
les décrets d'application de 1989 sont en cours d'étude. Il n'est
donc pas exclu que cet avis du Comité d'urgence doive étre mis
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a jour ultérieurement si certaines modalités devaient modifier les
conclusions auxquelles le groupe de travail est parvenu.

Cet avis du Comité d'urgence définit le champ d'application. Il
précise notamment quels sont les véhicules concernés (fonds
communs de créances et caractéristiques des organismes étran-
gers), le fait que les critéres relatifs a la situation du Cédant® uni-
quement ont été pris en considération, et enfin que seules les
créances nées sont concernées par cet avis, les titrisations de
créances futures étant exclues du champ d'application.

Bien que n'ayant pas vocation a définir la notion de risques et
avantages, cet avis donne toutefois quelques précisions sur cette
notion de risques et avantages dans le contexte particulier de ces
dispositions concernant la consolidation éventuelle des Fonds ©.

Cet avis définit les quatre critéres devant s'apprécier de maniere
cumulative pour démontrer la perte du pouvoir de décision du
Cédant et I'absence de consolidation des Fonds, et qui sont les
suivants :

* la capacité effective pour la société de gestion de changer de
prestataire pour le recouvrement des créances,

* l'impossibilité de délégation éventuelle du role de la société de
gestion au Cédant,

* limpossibilité de rachats de créances,
* I'encadrement de la garantie donnée.

La notation des parts n'a pas été considérée comme un critere
déterminant™*.

1.2.1.2 = Publication de P’avis n°® 2004-D

Le président du Conseil national de la comptabilité a saisi
le Comité d’urgence sur les modalités d’application du
paragraphe 10052 des reglements du Comité de la régle-

*Par Cédant, on entend l'entité cédante, toute entreprise faisant partie du péri-
meétre de consolidation de I'entreprise cédante et toute entreprise exclue du
périmetre de consolidation parce qu'en dessous des seuils fixés par 'entreprise
consolidante pour définir son périmetre.

? Les fonds communs de créances et les organismes étrangers tels qu'ils ont été
définis dans l'avis du Comité d'urgence sont dénommés Fonds.

“En effet, lorsque les parts font I'objet d'un mécanisme de notation, les cas sui-
vants sont généralement prévus :

- la rémunération du recouvreur de créances ;

- lors de la modification du réglement par la société de gestion et le déposi-
taire, ces derniers doivent s'assurer; afin de préserver notamment les inté-
réts des porteurs de parts, que les agences de notation ne vont pas dégra-
der la notation des parts ;

- en cas de remplacement du gestionnaire des créances, la Société de gestion
doit avertir les agences de notation et obtenir 'accord préalable du déposi-
taire ;

- si la société de gestion délégue tout ou partie de ses obligations a un tiers
autre que le Cédant, elle doit prévenir les agences de notation et leur confir-
mer que cette délégation n'entraine pas une dégradation de la notation.
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mentation comptable n°2004-03), n°2004-04® et
n° 2004-05® du 4 mai 2004 afin de préciser les situations
dans lesquelles la présomption de conservation du pouvoir
de décision est levée pour les opérations de titrisation.

Le paragraphe 10052 des réglements susvisés est le suivant :

« Une entité ad hoc est une structure juridique distincte, créée spéci-
fiquement pour gérer une opération ou un groupe dopérations simi-
laires pour le compte d'une entreprise. L'entité ad hoc est structurée
ou organisée de maniere telle que son activité n'est en fait exercée
que pour le compte de cette entreprise, par mise a disposition d'ac-
tifs ou fourniture de biens, de services ou de capitaux™.

Une entité ad hoc est comprise dans le périmétre de consolidation
des lors qu'une ou plusieurs entreprises contrélées ont en substance
en vertu de contrats, d'accords, de clauses statutaires, le contréle de
l'entité.

Afin de déterminer [l'existence de ce contrile, il est nécessaire
d'apprécier ['économie d'ensemble de l'opération a laquelle I'entité ad
hoc participe et d'analyser les caractéristiques de la relation entre
cette derniére et l'entité consolidante.

Dans cette optique, les critéres suivants seront pris en considération :

| I'entreprise dispose en réalité des pouvoirs de décision, assortis ou
non des pouvoirs de gestion sur I'entité ad hoc ou sur les actifs qui
la composent, méme si ces pouvoirs ne sont pas effectivement
exercés. Elle a par exemple la capacité de dissoudre I'entité, d'en
changer les statuts, ou au contraire de s'opposer formellement a
leur modification ;

2. l'entreprise a, de fait, la capacité de bénéficier de la majorité des
avantages économiques de 'entité, que ce soit sous forme de flux
de trésorerie ou de droit a une quote-part d'actif net, de droit de
disposer d'un ou plusieurs actifs, de droit a la majorité des actifs
résiduels en cas de liquidation ;

3. l'entreprise supporte la majorité des risques relatifs a I'entité ; tel
est le cas si les investisseurs extérieurs bénéficient d'une garantie,
de la part de I'entité ou de l'entreprise, leur permettant de limiter
de facon importante leur prise de risques.

' Reglement du CRC n® 2004-03 du 4 mai 2004 modifiant les paragraphes 1002,
10052 et 425 du réglement n°® 99-02 du 29 avril 1999 du Comité de la régle-
mentation comptable relatif aux comptes consolidés des sociétés commerciales
et entreprises publiques.

@ Reglement du CRC n° 2004-04 du 4 mai 2004 modifiant les paragraphes 1002,
10052 et 424 du reglement n° 99-07 du 24 novembre 1999 du Comité de la
réglementation comptable relatif aux régles de consolidation des entreprises
relevant du Comité de la réglementation bancaire et financiére.

@ Reglement du CRC n® 2004-05 du 4 mai 2004 modifiant les paragraphes 1002,
10052 et 426 du reglement n°® 2000-05 du 7 décembre 2000 du Comité de la
réglementation comptable relatif aux regles de consolidation et de combinaison
des entreprises régies par le code des assurances et des institutions de
prévoyance régies par le code de la sécurité sociale ou par le code rural.

@ Mention additionnelle des reglements CRC n°® 2004-03 et 2004-05 : Les entre-
prises combinées telles que définies au paragraphe 1006 ne sont pas des entités ad
hoc.
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L'existence d'un mécanisme d'autopilotage (prédétermination des
activités d'une entité ad hoc) ne préjuge pas du contrdle effectif
de cette entité par une contrepartie donnée. Bien souvent en
effet, les limites imposées aux activités de l'entité ad hoc sont
congues de maniere a servir et protéger les intéréts des parties
prenantes sans qu'aucune d'entre elles ne puissent prendre seule
le contréle de l'entité. L'analyse des critéres définis précédem-
ment est dés lors nécessaire pour caractériser |'existence d'un
contréle entralnant la consolidation. En particulier; lorsqu'un tel
mécanisme oriente les décisions dans 'intérét d'une des parties,
cette derniere est considérée comme exercant un contrdle de
fait.

Le premier critére relatif aux pouvoirs de décision est prédominant. Il
est également nécessaire de prendre en considération le deuxiéme
ou le troisieme critére. En conséquence, une entité ad hoc est conso-
lidée si les conditions du premier et du deuxieme criteres, ou du
premier et du troisiéme criteres, sont remplies.

En outre, dés lors que le deuxieme et troisiéme critéres se trouvent
réunis, l'entité ad hoc est également consolidée, car considérée
comme contrélée.

La détermination du contréle par l'analyse des criteres exposés
ci-dessus s'applique par exemple aux entités créées dans le cadre de
régimes d'avantages postérieurs a I'emploi ou de régimes d'avan-
tages payés en instruments de capitaux propres.

En ce qui concerne les entités ad hoc issues d'opérations de cession
de créances, compte tenu de leur nature, de leur objet (acquisition
d'un portefeuille de créances) et de leur cadre juridique et réglemen-
taire, la perte du pouvoir de décision est déterminante pour décider
de l'exclusion de ces entités du périmétre de consolidation ou de leur
inclusion ; ce critere est mis en ceuvre et apprécié en substance, étant
notamment précisé que la conservation de la majorité des risques et
des avantages économiques dafférents aux créances cédées constitue
une présomption de conservation d'une partie significative du pouvoir
effectif de décision.

Ces dispositions concernent :

* les fonds communs de créances se conformant aux dispositions du
chapitre IV du titre I du livre Il du code monétaire et financier ;

* les organismes étrangers ayant pour objet unique d'émettre, en vue
de l'achat de créances dans le cadre de lois ou réglements locaux
spécifiques qui présentent des garanties équivalentes a celles exis-
tant en France, des titres dont le remboursement est assuré par
celui des créances acquises.

Quelle que soit leur nature, les garanties données directement ou indi-
rectement par le cédant au bénéfice des porteurs de parts ou des
détenteurs de titres émis par le fonds commun de créances ou l'or-
ganisme étranger visés ci-dessus sont évaluées dés la cession et a
chaque date d'arrété, et provisionnées en tant que de besoin lors-
qu'elles présentent un risque avéré ».

Conseil National de la Comptabilité

I.1 - Véhicules

Conformément aux dispositions figurant dans les paragraphes
10052 des trois reglements du CRC susvisés sur les comptes
consolidés, les dispositions décrites ci-aprés concernent les véhi-
cules suivants :

* les fonds communs de créances se conformant aux dispositions
du chapitre IV du titre I du livre Il du code monétaire et finan-
cier;

les organismes étrangers ayant pour objet unique d'émettre,
en vue de l'achat de créances, dans le cadre de lois ou de
reglements locaux spécifiques qui présentent des garanties équi-
valentes a celles existant en France, des titres dont le
remboursement est assuré par le remboursement des créances

acquises.

En ce qui concerne les conditions qui permettent aux organismes
étrangers de bénéficier des dispositions particulieres réservées
aux opérations de cession de créances, il convient de s'assurer
que le véhicule :

* a été créé avec un objet unique tel que défini dans les para-
graphes 10052 des trois réglements du CRC susvisés, et qui
peut étre fixé contractuellement ;

* opére dans le cadre de lois ou de réglements locaux organisant
le régime de la titrisation et présentant des garanties équivalentes
a celles existant en France. Ces garanties sont les suivantes :

m (i) lintervention d'un tiers indépendant du Cédant® chargé
du contrdle du véhicule et assurant I'indépendance de la ges-
tion, cette derniére pouvant cependant étre autopilotée ; et

m (i) le fait que le véhicule soit hors d'atteinte du liquidateur en
cas de faillite du Cédant (caractere « bankruptcy remote » du
véhicule) ; et

m (jii) I'existence d'un audit externe effectué dans un cadre Iégal
ou contractuel.

La consolidation des véhicules n'entrant pas dans le cadre des
modalités définies par cet avis du Comité d'urgence doit étre ana-
lysée au regard des dispositions générales des paragraphes 0052
des trois reglements sur les comptes consolidés.

Ne sont notamment pas visés par les dispositions de cet avis du
Comité d'urgence les conduits multi-cédants francais ou étran-
gers pour lesquels il existe une mutualisation des risques soit au
sein d'un compartiment, soit entre compartiments.

En revanche, ces dispositions s'appliquent a un compartiment
donné en l'absence de toute mutualisation des risques.

© Dans le reste du document, par Cédant on entend I'entité cédante, toute entre-
prise faisant partie du périmétre de consolidation de I'entreprise cédante et toute
entreprise exclue du périmétre de consolidation parce qu'en dessous des seuils
fixés par I'entreprise consolidante pour définir son périmétre.
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1.2 - Intervenants

Seuls les criteres relatifs a la situation du Cédant ont été pris en
considération dans le champ d'application de ce texte.

Par conséquent, la consolidation éventuelle des Fonds® par les
autres intervenants, tels les ‘sponsors’ ou apporteurs de liquidités,
n'est pas visée par les dispositions de ce texte et doit également
étre analysée au regard des dispositions générales des para-
graphes 10052 des trois réglements susvisés.

1.3 - Créances
Seules les créances nées sont concernées par cet avis.

Les opérations de titrisations de créances futures ne sont pas
couvertes par les dispositions de cet avis du Comité. Dans ce cas,
la contrepartie de la trésorerie recue est enregistrée en dette.

2.1 - Précisions sur les notions de risques et avantages

Si cet avis du Comité d'urgence n'a pas vocation a définir la
notion de majorité des risques et avantages, il a toutefois été jugé
nécessaire, d'une part, de préciser ce que peut recouvrir la notion
de risque pour les créances commerciales, et, d'autre part, de
donner des exemples de mécanismes qui pourraient entrer en
ligne de compte pour caractériser une situation dans laquelle le
Cédant a gardé les risques et avantages.

En ce qui concerne les créances commerciales, la notion de risque
mentionnée dans cet avis du Comité d'urgence ne recouvre pas
le seul risque de crédit, mais I'ensemble des risques, et notam-
ment les risques de dilution, ceux liés aux réserves d'intéréts”,
ainsi que le risque de contrepartie sur le recouvreur (« commin-
gling risk »).

Le risque de dilution comprend I'ensemble des éléments pouvant
compromettre la validité d'une créance. Il provient de créances
ou portions de créances susceptibles d'étre annulées (par des
avoirs par exemple), ou contestées.

Les deux mécanismes suivants pourraient étre pris en considéra-
tion pour caractériser une situation dans laquelle le Cédant a
gardé les risques et avantages :

* le paiement par le Cédant d'une prime d'assurance qui ne soit
pas fixe et déterminée lors de la création du Fonds ou a chaque
rechargement pour une génération donnée ;

©Dans le reste de ce document, les fonds communs de créances et les orga-
nismes étrangers tels qu'ils ont été définis préalablement seront dénommés
Fonds.

" CoUt de portage issu d'un retard de paiement d'une créance.
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* une décote initiale assortie d'un droit a boni de liquidation ou
tout autre forme de rémunération acquise au Cédant (par
exemple un « excess spread »® distribué).

Toute opération utilisant un de ces deux mécanismes devra faire
I'objet d'une analyse au cas par cas pour déterminer si le Cédant
conserve ou non la majorité des risques et des avantages,
I'analyse de la pondération des risques les uns par rapport aux
autres pouvant par ailleurs s'avérer nécessaire.

2.2 - Eléments permettant de lever la présomption de
conservation du pouvoir de décision par le Cédant

Comme le précise la note de présentation des avis modifiant les
paragraphes 10052 des trois reglements sur les comptes consoli-
dés, pour décider de I'exclusion ou l'inclusion du périmétre de
consolidation des Fonds, le cumul des deuxieme et troisieme cri-
téres relatifs, d'une part, a la capacité de I'entreprise de bénéficier
de la majorité des avantages économiques de l'entité, et, d'autre
part, a 'exposition de I'entreprise a la majorité des risques relatifs
a l'entité, constitue simplement une présomption de conservation
du pouvoir de décision, contrairement aux autres entités ad hoc
pour lesquelles le cumul de ces deux critéres entraine automati-
quement la consolidation.

Dans le cas d'une conservation de la majorité des risques et avan-
tages, lindépendance de gestion de la Société de gestion” et ['in-
dépendance financiere du Fonds doivent étre assurées pour
démontrer la perte du pouvoir de décision de I'entité cédante.
Ainsi, 'opération de titrisation doit étre structurée de maniere a
assurer cette indépendance.

Les éléments d'analyse suivants doivent étre pris en considération
pour apprécier lindépendance de la Société de gestion et du
Fonds.

Il 'est précisé que les quatre critéres décrits ci-aprés s'apprécient
de maniere cumulative, le respect de I'ensemble de ces critéres
étant requis pour démontrer la perte du pouvoir de décision.

|. Capacité effective pour la Société de gestion de changer de
prestataire pour le recouvrement des créances

Le réle de recouvreur de créances que conserve en général le
Cédant pourrait étre constitutif d'un pouvoir de décision et de
gestion sur les actifs qui composent I'entité ad hoc a défaut de
mécanismes permettant, le cas échéant, a la société de gestion de
faire appel a un autre prestataire pour le recouvrement des
créances avec une rémunération clairement identifiée.

Ainsi, la possibilité de substitution du prestataire assurant le
recouvrement des créances doit étre prévue dans le réglement
du Fonds et rendue possible. Ainsi, une rémunération par le Fonds

© Ecart positif entre les taux créditeurs des créances et les taux des parts émises.

© Dans le reste du document, la Société de gestion s'entend comme celle définie
en France pour les fonds communs de créances ou de son équivalent pour les
organismes étrangers.
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au titre de cette prestation doit étre mise en place initialement
aux conditions de marché, ou, a défaut, étre possible. Par
exemple, cette rémunération doit pouvoir étre prélevée sur
I'«« excess spread » (cas d'un établissement de crédit) ou sur le
boni de liquidation.

2. Impossibilité de délégation éventuelle du réle de la Société
de gestion au Cédant

La Société de gestion peut en général sous-traiter ou déléguer
une partie de ses fonctions a un tiers qui n'a pas le statut de
société de gestion, tout en restant in fine responsable.

Pour assurer I'indépendance de la Société de gestion, il est par
conséquent nécessaire de prévoir dans le reglement du Fonds
des dispositions particulieres précisant que la Société de gestion
ne pourra pas sous-traiter ou déléguer contractuellement ou de
fait tout ou partie de ses fonctions au Cédant (hormis le réle de
recouvreur des créances visé au premier critere).

Ce critére n'est pas applicable aux organismes étrangers autopi-
lotés entrant dans le champ d'application de cet avis et ne faisant
pas intervenir une Société de gestion, mais faisant appel a un tiers
extérieur controlant le véhicule et s'assurant de I'indépendance
de la gestion.

3. Impossibilité de rachats des créances

De facon générale, les rachats de créances doivent étre prohibés,
sauf ceux qui sont effectués dans des conditions particuliéres : il
sagit généralement de rachats de créances irrémédiablement
compromises ou irrécouvrables pour une valeur hors-taxes
quasi-nulle motivés par une contrainte externe, souvent fiscale, de
rachats liés a un défaut de conformité des créances, ou encore de
rachats liés a la dissolution du compartiment.

(i) Rachats de créances irrémédiablement compromises ou irrécou-
vrables pour une valeur hors taxes quasi-nulle motivés par une
contrainte externe, souvent fiscale

Il doit s'agir de créances peu nombreuses dont le montant de
rachat est marginal.

(i) Rachats liés a un défaut de conformité des créances

Dans ce cas, la Société de gestion peut demander la résolution de
la cession si les créances cédées ne remplissent pas les criteres
d'éligibilité fixés initialement (notamment en raison d'une
mauvaise sélection ou de dépassements de limites de concentra-
tion) et appréciés objectivement. La Société de gestion peut alors
demander la substitution des créances inéligibles, voire une
indemnisation. Cependant, cette possibilité de rachat ne doit pas
&tre sous le contrdle du Cédant, doit rester marginale et ne doit
pas conduire au rachat par le cédant des créances éligibles initia-
lement et devenues douteuses.

(iii) Dissolution du Fonds ou du compartiment

Au-dela des cas de dissolutions obligatoires prévues réglementai-
rement en France, le rachat de créances est considéré comme ne
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remettant pas en cause I'indépendance de la Société de gestion
dans les cas suivants :

* les parts du Fonds ne sont plus détenues que par un seul
porteur extérieur au périmétre de consolidation du Cédant qui
demande leur remboursement, entrainant la dissolution du
Fonds. Le rachat des créances par le Cédant doit s'effectuer au
prix de marché.

* le rachat, en cas de dissolution, est proposé par la Société de
gestion dans les cas prévus réglementairement ou contractuel-
lement a un prix de marché, méme si ce rachat est proposé en
priorité au Cédant (« right of first refusal »).

En tout état de cause, la dissolution ne doit pas étre décidée par
le Cédant seul. Ainsi, dés lors que le Cédant dispose de la totali-
té des parts du Fonds ou d'options d'achats permettant d'acqué-
rir la totalité des parts du Fonds, il y a de fait conservation du
controle.

Les autres mécanismes de rachat des créances doivent étre consi-
dérés comme ne permettant pas de lever la présomption.

4. Encadrement de la garantie donnée

La garantie doit étre acquise au Fonds sous forme de trésorerie ;
elle peut prendre différentes formes : dépot de garantie, déten-
tion des parts a risque, prix différé. Elle ne peut se présenter
comme un simple engagement hors-bilan.

Pour une cession donnée, la garantie consentie par le Cédant doit
&tre limitée en montant et non évolutive en fonction de la per-
formance effective d'une génération d'actifs transférés au Fonds
par le Cédant.

A cet égard, la conclusion de swaps de taux et de devises stan-
dards entre le Fonds et le Cédant, bien que n'étant pas des garan-
ties en trésorerie, n'empéche pas de lever la présomption si ces
swaps sont conclus aux conditions de marché, ne comportent pas
de clause particuliere prévoyant le transfert de risques addition-
nels (risque de crédit notamment) et ne sont contractés qu'aux
fins de couverture des seuls risques de taux ou de change sup-
portés par le Fonds.

2.3 - Situation d’un Fonds faisant I’objet d’un mécanisme
de notation

La notation des parts est un mécanisme qui doit étre pris en
considération dans l'analyse de la perte du pouvoir de décision
du Cédant, car il donne des indications sur le niveau de garantie
offert aux porteurs de parts, notamment en ce qui concerne la
possibilité de substitution du prestataire assurant le recouvrement
des créances et la rémunération par le Fonds des services offerts
par la Société de gestion au titre de cette prestation (premier cri-
tere). Néanmoins, 'absence de notation des parts n'est pas un cri-
tére remettant en cause 'exclusion du périmétre de consolida-
tion du Cédant d'un Fonds qui respecte les quatre conditions
requises.
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Le Comité considere que ce n'est que lorsque les quatre critéres
précisés au paragraphe 2.2 sont satisfaits cumulativement, a savoir :

* la capacité effective pour la Société de gestion de changer de
prestataire pour le recouvrement des créances,

* Iimpossibilité de délégation éventuelle du réle de la Société de
gestion au Cédant,
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e limpossibilité de rachats de créances, sauf ceux effectués dans
des conditions particuliéres,

* I'encadrement de la garantie donnée,

que la présomption de conservation du pouvoir de décision par
le Cédant sur le Fonds est levée, et que le Fonds n'est pas conso-
lidé.

ANNEXE
EXEMPLE CHIFFRE

Cette annexe décrit plusieurs opérations classiques de titrisation
de créances commerciales.

Dans toute opération de titrisation, les risques traditionnels d'un
portefeuille de créances commerciales (risque de perte, risque de
retard de paiement et de dilution sur les créances acquises par le
fonds commun de créances) sont analysés et surdimensionnés.
Contrairement a un établissement de crédit, afin d'éviter toute
faillite, le fonds commun de créances (FCC) n'est pas soumis aux
dispositions de conservation de capitaux minimum qui corres-
pondent a un risque non avéré (« unexpected loss »). En revanche,
le stress que les agences de notation imposent pour obtenir une
note correspond bien au méme risque non avéré (« unexpected
loss »), ce qui a pour effet de surdimensionner la couverture du
risque.

On suppose qu'une étude sur les créances a conduit aux constats
suivants :

- il s'agit de créances nées (pas de cession de créances futures)
- la durée de vie moyenne pondérée des créances est de 66 jours

(durée de vie = durée entre émission de la facture et date de
paiement effectif)

- en moyenne, les créances sont réglées comme suit :

* 80 % a jour;

* |10 % avec un retard inférieur ou égal a 30 jours ;

* 8 % avec un retard compris entre 31 et 60 jours ;

* 2 % ne sont jamais réglées car les débiteurs sont défaillants.
- les débiteurs du cédant payent directement sur un compte du

cédant, les flux de trésorerie sont remontés dans les comptes
du FCC dans les 24 heures

- les créances conduisant a des pertes (débiteurs défaillants)
varient selon le mois de 0,8 % a 3 %.

- les « dilutions » sont en moyenne de 0,4 %, avec une pointe
allant a 0,7 % en période de fin d'année (avoirs de fin d'année).

Le cédant est chargé du recouvrement des créances et en cas
d'inexécution ou d'exécution inappropriée de ses obligations par
le gestionnaire des créances, la société de gestion peut changer
de prestataire et doit le faire, dans le cadre d'une obligation de
moyens. Le fonctionnement du fonds a été dimensionné, dés sa
constitution, de fagon a permettre la rémunération par le fonds
de ce service, qu'il soit fourni par le cédant ou par un tiers.

La société de gestion ne peut pas sous-traiter ou déléguer
contractuellement ou de fait tout ou partie de ses fonctions au
cédant ou a une société du groupe du cédant.

Les rachats de créances sont prohibés en dehors des cas suivants
(qui doivent par ailleurs rester marginaux) :

rachats motivés par une contrainte externe, de nature fiscale
sur des créances irrémédiablement compromises ou irrécou-
vrables pour un prix hors taxes quasi-nul (ce qui signifie que le
prix de rachat n'a pas d'influence sur la situation économique
du FCC) ;

rachats liés a un défaut de conformité des créances lors de leur

cession ;

rachats li€és aux cas de dissolution du fonds, €tant précisé qu'une
dissolution ne peut pas étre décidée par le cédant.

Les créances sont cédées mensuellement. Le prix de cession est
égal a 98 (décote de 2 uniqguement composée d'une commission
destinée a couvrir I'ensemble des services rendus par les diffé-
rents prestataires : société de gestion, dépositaire, gestionnaire
des créances, etc.) dont 90 sont payés comptant et le solde, soit
8, sous forme de prix différé. Notons que 8 est estimé de la
maniere suivante :

2x(3+07)+06=8

soit deux fois le montant cumulé du plus élevé des pertes dues
au risque de contrepartie (3) et des dilutions (0,7).

0,6 correspond au co(t de portage et a été déterminé de la
facon suivante :
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66 jours (durée de vie moyenne pondérée des créances) /
360 jours * 3,25 % (taux Euribor + marge) = 0,6

Le surdimensionnement (prix différé) est calculé pour chaque
nouvelle acquisition et est fixé de maniére définitive pour chaque
génération de créances.

Bien que les pertes moyennes du portefeuille de créances du
cédant soient de 2 % et que les dilutions moyennes soient de
04 %, la structuration de I'opération nécessite pour obtenir une
notation par les agences de notation a un niveau A, que le scéna-
rio soit stressé. Cela implique de fonder les calculs de prix diffé-
rés sur la somme du maximum des pertes et des dilutions histo-
riques (sur la derniere année) et de multiplier cette somme par
un facteur de 2. Si l'objectif de notation avait été d'obtenir un
niveau AA, la méme somme aurait été multipliée par un facteur
de 2,25 et pour une notation de AAA, par un facteur de 2,5.

En fin d'opération, le cédant recoit tout excédent résiduel récu-
péré sur le paiement des créances (100) au-dela des montants
nécessaires pour rembourser le montant des parts émises (90) et
les commissions dues au fonds (2). Soit un remboursement du
prix différé de 5 (8 — (2 + 0,4 + 0,6)) si les charges constatées
(pertes de contrepartie, dilution et délai de paiement) sont équi-
valentes aux estimations moyennes initialement faites.

Le rehaussement de crédit décrit ci-dessus dans l'opération
de base est notamment obtenu par la mise en place d'un prix
différé. L'opération pourrait étre structurée différemment, en
remplacant le prix différé par I'émission de parts subordonnées.

Le cédant souscrit 100 % des parts subordonnées pour un
montant de 8. Le chiffre 8 est calculé comme précédemment, a
savoir deux fois le montant cumulé le plus élevé des pertes sur
risque de contrepartie (3) et des dilutions (0,7), plus 0,6 de colt
de portage.

Le surdimensionnement est toujours constitué de I'émission de
parts subordonnées pour un montant de 8. Le cédant souscrit les
parts subordonnées pari passu avec un tiers selon la répartition
suivante : 10 %, soit un montant de 0,8, souscrit par le cédant et
90 %, soit un montant de 8,2, souscrit par le tiers.

Le cédant souscrit 25 % des parts subordonnées non pari passu.
Il s'agit des parts supportant les premiéres pertes.

Conseil National de la Comptabilité

Dans les deux premiers cas de figure (prix différé et parts
subordonnées souscrites a 100 %, le cédant conserve la majorité
des risques et avantages relatifs aux créances cédées, mais la
présomption du contréle du pouvoir de décision peut étre leveée
compte tenu des hypotheses de 'opération :

* possibilité effective de remplacer le gestionnaire des créances
en cas d'inexécution de ses obligations ;

* impossibilité pour la société de gestion de sous-traiter tout ou
partie de ses fonctions au cédant ;

* impossibilité pour le cédant de racheter les créances, en dehors
de certains cas explicitement définis et limités. Dans le cas
présent, les rachats pour cause de dilution des créances sont
considérés comme marginaux ;

» fixation du prix différé ou des parts subordonnées souscrites
pour chaque génération de créances (ce qui n'empéche pas le
montant de prix différé ou de parts subordonnées d'évoluer
pour les achats futurs).

L'opération conduit donc a la cession des créances et a la non-
consolidation du FCC pour le cédant.

Dans ce cas, le cédant a externalisé la majorité des risques et
avantages sur les créances cédées. En effet, la moyenne totale des
risques liés aux créances cédées est de 3 calculée de la maniere
suivante :

2 (pertes dues a défaillance des débiteurs) + 0,4 (dilution moyen-
ne) + 0,6 (délai moyen) = 3

La quote-part des risques supportée par le cédant s'éleve a 0,3
(10 % * 3) comparée a 3.1l y a donc bien externalisation de la
majorité des risques (conservation de seulement 10 %).

Dans ce cas, I'opération est de facto exclue du périmétre de
consolidation sans qu'il soit besoin de lever la présomption de
contrdle du pouvoir de décision.

La quote-part des risques supportée par le cédant s'éléve a 2,
montant correspondant a 25 % du risque total estimé a 8§, le
cédant supportant les premiers risques.

Ce montant est a comparer avec la moyenne totale des risques
liés aux créances cédées qui séleve a 3 (cf. calcul ci-dessus).

Dans ce cas, le cédant supporte 2/3 des risques et avantages rela-
tifs aux créances cédées, mais la présomption du contrdle du
pouvoir de décision peut étre levée compte tenu des hypothéses
de I'opération (cf. paragraphe 4.1).
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L2.2 - Avis n* 2004-E

Lavis a été exposé au Comité par M. Xavier Paper, président du
groupe de travail.

1.2.2.1 — Note de présentation de I'avis n° 2004-E

Le président du Conseil national de la comptabilité a saisi le
Comité d'urgence sur la question relative a la comptabilisation
des droits a réduction et autres avantages en nature (produits ou
services) accordés par les entreprises a leurs clients.

Un groupe de travail a été constitué pour préparer la décision du
Comité, comprenant des représentants des entreprises, de la
CNCC, de IAMF et de la DLF.

Un rapport d'étape a été présenté au Comité d'urgence du
[ juillet 2004 qui a confirmé les points suivants :

* les termes du champ d'application qui recouvre les transactions
au terme desquelles les entreprises s'engagent a remettre a
leurs clients des droits a réduction ou avantages (produits ou
services) dont les conditions et/ou la valeur dépendent du
montant des ventes.

une obligation nait pour 'entreprise des la vente initiale, ou des
que l'entreprise s'engage de maniere explicite ou implicite a
accorder des réductions ou des avantages en nature a ses
clients ;

cette obligation est sans contrepartie car des la vente initiale,
I'entreprise a recu la totalité du paiement en échange de l'attri-
bution de ces droits qui donneront lieu a remise ultérieure de
produits ou services.

En conséquence, un passif doit étre constaté.

Le Comité avait demandé au groupe de travail de poursuivre ses
travaux et de déterminer dans quels cas il convenait de retenir :

¢ le colt de revient ?
* le montant total de la vente ?

Par ailleurs, pour avoir un apercu plus large des pratiques mises
en ceuvre par les entreprises et des critéres retenus a I'appui de
leurs méthodes de comptabilisation, le Comité avait demandé au
groupe de travail d'adresser un questionnaire a un panel d'entre-
prises représentatives des différents secteurs d'activité.

Le questionnaire visait :

* la description des pratiques de fidélisation de la clientele mises
en ceuvre ;
* la possibilité d'estimer de maniére suffisamment fiable :

m le nombre et la valeur des droits attribués sous forme de
points ;
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m le pourcentage et la valeur des droits transformés en
cheques ;

m le pourcentage et la valeur des cheques effectivement pré-
sentés ;

m le co(it de revient des avantages accordés ;
* les méthodes de comptabilisation.

Lexploitation des réponses recues a permis de confirmer les pra-
tiques de fidélisation évoquées dans le champ d'application et qui
aboutissent a accorder aux clients, sous des formes tres variables,
soit des avantages en nature, soit des réductions monétaires.

De méme, le sondage confirme que les entreprises sont généra-
lement en mesure, grace a leur suivi statistique, de connaltre aux
différentes phases, le montant des avantages accordés.

En revanche, les réponses ne permettent pas d'identifier avec pré-
cision les criteres qui conduisent a comptabiliser les avantages
sous forme de provision ou de réduction sur ventes.

Deux approches conceptuelles peuvent étre envisagées :
- la comptabilisation d'une provision attachée a la vente initiale ;

- la comptabilisation d'un produit comptabilisé d'avance dés la
vente initiale.

» Comptabilisation d'une provision attachée a la vente initiale
(Cf.§ 2 de lavis)

Cette approche est fondée sur I'analyse des conditions de comp-
tabilisation d'un passif, a savoir :

m existence d'une obligation a 'égard d'un tiers a la date de cl6-
ture ;

m sortie de ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepar-
tie au moins équivalente attendue de celui-ci ;

m possibilité d'estimation fiable.

Selon cette approche, le passif correspondant aux réductions
monétaires a accorder ou aux avantages en nature a remettre
aux clients doit &tre en régle générale comptabilisé sous forme de
provision des la vente initiale, sur la base du colt de revient de
I'avantage accordé.

» Comptabilisation d'un produit comptabilisé d'avance des la
vente initiale (Cf. § 3 de l'avis)

Selon cette approche, la part du revenu percu avant que les
réductions n'aient été accordées et les fournitures ou les pres-
tations correspondantes livrées ou effectuées, constitue un
produit constaté d'avance, au sens des dispositions de larticle
444/48 du reglement n° 99-03, qui doit étre comptabilisé pour
son montant.
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Les deux méthodes décrites et pratiquées par les entreprises en
France sont également appliquées aux Etats-Unis ou le sujet exa-
miné par le normalisateur américain depuis septembre 2000 n'a
pas encore été tranché (comptabilisation d'un passif ou réduction
sur ventes) Cf. EITF 00-22. « Accounting for points and certain other
time-based or volume-based sales incentives offers, and offers for free
products or services to be delivered in the future ».

Le sujet n'est pas expressément abordé par I'|ASB mais devrait
&tre examiné dans le cadre du projet en cours « Revenue-
Recognition ». Sur la base des dispositions actuelles du
§ 10 d'IAS 18, il y a tout lieu de penser que les réductions moné-
taires a accorder seraient comptabilisées en réduction sur ventes :

« Le montant des produits des activités ordinaires provenant d'une
transaction est en général déterminé par accord entre l'entreprise et
I'acheteur ou [utilisateur de l'actif. Ce montant est évalué a la juste
valeur de la contrepartie recue ou a recevoir en tenant compte du
montant de toute remise commerciale ou rabais pour quantités
consenti par l'entreprise ».

Le groupe a envisagé différentes propositions :
» Option possible pour I'une ou l'autre méthode

Les deux méthodes ont des impacts différents sur le résultat : la
provision est estimée sur le colt de revient et le produit comp-
tabilisé d'avance sur le montant total de la réduction. Par ailleurs,
cette derniere méthode réduit la base du chiffre d'affaires pris en
compte pour l'assiette de différents impots.

e Détermination de critéres d'utilisation des méthodes

Les avantages attribués par les entreprises aux clients sous forme
de cadeaux (produits, services) acquis a l'extérieur, doivent
donner lieu a constatation de provisions sur la base du co(t de
revient.

Les réductions monétaires qui peuvent donner lieu a rembourse-
ment doivent étre imputées sur le chiffre d'affaires, car il s'agit de

véritables rabais a comptabiliser directement en réduction sur
vente.

En revanche, le groupe na pas déterminé a ce jour, d'autres
critéres permettant de définir le traitement le plus pertinent pour
les avantages attribués susceptibles de priver I'entreprise d'une
vente future. Comme le montre I'expérience américaine, la
différenciation des méthodes est difficile a mettre en ceuvre,
notamment en raison de la diversité des politiques de fidélisation
de la clientéle selon les entreprises. De plus I'approche « produits
comptabilisés d'avance » pose plus généralement la question de la
reconnaissance des produits, qui n'est pas détaillée dans le régle-
ment n® 99-03 du CRC, et devra étre approfondie dans le cadre
d'un groupe de travail a constituer au sein du Conseil.

Outre ce point, la Direction de la législation fiscale a signalé qu'une
telle provision n'était pas déductible du résultat imposable, en appli-
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cation de la jurisprudence actuelle du Conseil d'Etat. Par ailleurs, elle
estime que la méthode conduisant a réduire la base imposable
emporte d'autres conséquences (minoration des produits impo-
sables, report de la TVA collectée, minoration du montant de
certaines taxes parafiscales, Organic et incidence taxe profession-
nelle en matiere de plafonnement en fonction de la valeur ajoutée).

La décision du Comité impose aux entreprises qui jusque-la ne
comptabilisaient pas ces obligations a constituer des provisions
des la vente initiale « sur la base du colt de revient de I'avantage

accordé ».

Les entreprises qui comptabilisaient déja ces obligations « a un
niveau au moins équivalent au montant de la provision » requise au
paragraphe précédent, maintiennent leur traitement antérieur
conformément au principe de permanence des méthodes.

1.2.2.2 — Publication de I'avis n® 2004-E

Le président du Conseil national de la comptabilité a
saisi le Comité d’urgence sur la question relative a la
comptabilisation des droits a réduction et autres avan-
tages en nature (produits ou services) accordés par les
entreprises a leurs clients.

Le présent avis s'applique aux transactions, au terme desquelles,
les entreprises s'engagent a remettre a leurs clients des droits a
réduction ou avantages en nature (produits ou services) dont les
conditions d'attribution et/ou la valeur dépendent du montant
des ventes. Cet engagement pris par les entreprises est porté de
maniere explicite ou implicite a la connaissance des clients des la
premiere vente.

Les avantages octroyés, de nature différente selon les politiques
de vente utilisées, visent notamment :

* les réductions correspondant aux droits accumulés accordés
aux clients au titre des ventes passées et utilisables a I'occasion
des ventes futures, sous forme de cheques cadeaux, cheques
réduction, cartes de fidélité, réductions diverses...

* les avantages en nature restitués aux clients sous forme de pro-
duits prélevés sur les marchandises de I'entreprise ou acquis
aupres de fournisseurs extérieurs, ou de services rendus par
I'entreprise ou des prestataires externes...

Lors de la vente initiale et quel que soit le support utilisé, la
transaction consiste pour I'entreprise a accorder a ses clients des
droits se traduisant par une réduction monétaire ou par la remise
d'avantages en nature ou de prestations. Le droit a réduction ou
I'avantage peut &tre mobilisable immédiatement ou a terme, avec
des conditions de délai ou de seuil le cas échéant.

Les bons de réduction, non rattachés a une vente initiale et
délivrés ponctuellement, indistinctement de la qualité du client
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(mailings, coupons insérés dans la presse...), sont exclus du
champ d'application du présent texte.

Deux approches peuvent étre envisagées :
* la comptabilisation d'une provision attachée a la vente initiale ;

* la constatation d'un produit comptabilisé d'avance des la vente
initiale.

Un engagement résultant d'une obligation explicite constitue un
passif et doit étre comptabilisé a la date de cl6ture s'il répond aux
conditions suivantes, a savoir :

* existence d'une obligation a I'égard d'un tiers a la date de
cléture ;

* sortie de ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie
au moins équivalente attendue de celui-ci ;

* possibilité d'estimation fiable.

2.1 - Existence d’une obligation a I’égard d’un tiers a la
date de cléture

Article 212-1 du réglement n°® 99-03 du CRC:

« 1. Un passif est un élément du patrimoine ayant une valeur éco-
nomique négative pour l'entité, c'est-a-dire une obligation de l'entité
a I'égard d'un tiers dont il est probable ou certain qu'elle provoquera
une sortie de ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au
moins équivalente attendue de celui-ci. L'ensemble de ces éléments
est dénommé passif externe.

2. Cette obligation peut étre d'ordre légal, réglementaire ou contrac-
tuel. Elle peut également découler des pratiques passées de l'entité,
de sa politique dffichée ou d'engagements publics suffisamment
explicites qui ont créé une attente Iégitime des tiers concernés sur le
fait quelle assumera certaines responsabilités ».

Des la vente initiale, I'entreprise s'engage de maniere explicite par
contrat, remise de cartes de fidélité par exemple ou de maniere
implicite par des annonces ou communications, a accorder a ses
clients des réductions monétaires ou des avantages en nature.

Cet engagement qui crée une attente légitime de la part des
clients et qui peut se dénouer immédiatement ou a terme consti-
tue une obligation au sens des dispositions de l'article 212-1
susvisé. Il en va de méme lorsque l'obligation est assortie d'un
franchissement de seuil.

Le Comité considére que cet engagement doit étre
comptabilisé dés la vente initiale.

2.2 - Sortie de ressources au bénéfice des clients sans
contrepartie au moins équivalente attendue

Article 312-1 (2¢ alinéa) du reglement n° 99-03 :

Comité d’urgence

Avis n° 2004-E

« A la cléture de l'exercice, un passif est comptabilisé si I'obligation
existe a cette date et s'il est probable ou certain, a la date d'établis-
sement des comptes, qu'elle provoquera une sortie de ressources au
bénéfice de tiers sans contrepartie au moins équivalente attendue de
ceux-ci apres la date de la cl6ture ».

Le Comité considere qu'il n'y a pas de contrepartie attendue a
concurrence de la réduction ou des avantages en nature accor-
dés. En effet, dés la vente initiale, 'entreprise a recu la totalité du
paiement en échange de l'attribution de ces droits, qui donneront
lieu a remise ultérieure de produits ou services.

Par ailleurs, le fait que ces droits participent éventuellement a
l'augmentation ultérieure du chiffre d'affaires ne peut étre que
représentatif d'un élément incorporel faisant partie du fonds
de commerce généré en interne, qui ne peut pas étre reconnu a
I'actif.

En conséquence, il convient de comptabiliser un passif des
I'attribution du premier point qui correspond a I'engagement
contracté par l'entreprise.

2.3 - Estimation de la provision

Article 212-1 du reglement n° 99-03 : « 4. L'estimation du passif
correspond au montant de la sortie de ressources que l'entité doit
supporter pour éteindre son obligation envers les tiers ».

Pour estimer la sortie de ressources, les entreprises devraient
&tre en mesure de déterminer de maniere statistique et suffisam-
ment fiable :

e le nombre et la valeur des droits attribués sous forme de
points ;

* le pourcentage et la valeur des droits transformés en cheques
réduction, et cadeaux ou autres avantages ;

* le pourcentage et la valeur des chéques réduction et cadeaux
ou autres avantages effectivement présentés.

Si la société considere qu'elle ne peut pas estimer de maniere
suffisamment fiable le pourcentage de transformation des droits
ou le pourcentage de présentation effective des droits trans-
formés, la provision doit étre calculée sur la base de la totalité des
droits accordés.

S'agissant d'un grand nombre d'obligations similaires, la probabilité
de sortie de ressources doit s'apprécier par rapport a I'ensemble
des chéques ou autres avantages émis ou a émettre.

Selon cette approche, le passif correspondant aux réductions
monétaires a accorder; aux avantages en nature, produits a
remettre ou services a rendre aux clients, doit en regle générale,
&tre comptabilisé sous forme de provision, dés la vente initiale sur
la base du colt de revient de I'avantage accordé ou de sa valeur
faciale lorsque la réduction monétaire est remboursable en
especes.
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Article 444-48 (3¢ alinéa) du reglement n°® 99-03 : « Le compte
487 « Produits constatés d'avance » enregistre les produits percus ou
comptabilisés avant que les prestations ou les fournitures les justifiant
aient été effectuées ou fournies. Il est crédité, en fin d'exercice, par le
débit des comptes de produits intéressés. Il est débité, a l'ouverture
de l'exercice suivant, par le crédit de ces mémes comptes. Un autre
procédé de comptabilisation consiste, lors de I'enregistrement initial
de la facture, a affecter directement au compte de régularisation 487
la quote-part des produits se rapportant a un exercice ultérieur ».

Lors de la vente initiale, I'entreprise percoit un montant global
comprenant, d'une part, les fournitures et prestations effective-
ment livrées ou rendues et, d'autre part, les réductions a accorder
ou les fournitures et prestations a livrer a I'occasion d'une vente
ultérieure (partie différée du revenu).

Selon cette approche, la part du revenu percu avant
que les réductions n’aient été accordées et les fourni-
tures ou les prestations correspondantes livrées ou
effectuées, constitue un produit constaté d’avance, au
sens des dispositions de I’article 444/48 susvisé, qui doit
étre comptabilisé pour son montant.

Le Comité d'urgence a cependant estimé qu'en l'absence de
regles précises de reconnaissance des produits, cette approche ne
pouvait pas étre imposée.

Le Comité considére que les transactions conduisant a
accorder des réductions monétaires ou des avantages
en nature remis aux clients sous forme de produits ou
services, doivent donner lieu, dés la vente initiale, a la
comptabilisation d’une provision sur la base du coit
de revient de P’avantage accordé. Cette méthode est
applicable aux entreprises qui comptabilisent pour la
premiére fois cette obligation, dont le changement est
traité selon les dispositions de I’article 314-1 du régle-
ment n° 99-03 du CRC.

Toutefois, les entreprises qui comptabilisaient déja ces
transactions, dés la vente initiale, a un niveau au moins
équivalent au montant de la provision visée au para-
graphe précédent, maintiennent leur traitement anté-
rieur, pour respecter le principe de permanence des
méthodes d’évaluation et de présentation des
comptes, prévu aux articles 120-4 et 130-5 du régle-

ment n°® 99-03 du CRC.
L2.3 - Avis n° 2004-F

Lavis a été exposé au Comité par M. Edouard Salustro, président
du groupe de travail.

Conseil National de la Comptabilité

1.2.3.1 — Note de présentation de I'avis n° 2004-F

Le président du Conseil national de la comptabilité a saisi, a
linitiative des représentants des entreprises (MEDEF) et du
président de la section des finances du Conseil économique et
social pour les organisations syndicales, le Comité d'urgence pour
examiner la question relative a la comptabilisation du droit indivi-
duel a la formation — DIF.

A cet effet, un groupe de travail a été constitué pour préparer
l'avis du Comité comprenant des représentants des entreprises,
des organisations syndicales, du Ministére de I'emploi, du travail et
de la cohésion sociale et de la Compagnie nationale des com-
missaires aux comptes.

Un rapport détape a été présenté au Comité d'urgence du
[ juillet 2004, au cours duquel le dispositif du DIF et la démarche
de travail du groupe ont été exposés.

Le dispositif du DIF résultant de la loi n® 2004-39 | du 4 mai 2004
relative a la formation professionnelle tout au long de la vie et au
dialogue social est exposé au § | de I'avis. Ces dispositions ont été
complétées par les décrets du 25 aolt 2004, n® 2004-870 relatif
a la consultation du comité d'entreprise en matiére de formation
professionnelle et n® 2004-87| déterminant le salaire horaire de
référence pour le calcul du montant de I'allocation de formation.

Concernant I'approche comptable, le groupe a examiné les carac-
téristiques du DIF, au regard des conditions de définition et de
constatation d'un passif et des autres avantages a long terme au
sens de la recommandation n® 2003-ROI du CRC (relative aux
regles de comptabilisation et d'évaluation des engagements de
retraite et avantages assimilés).

Le Comité réuni le |=juillet 2004 a confirmé qu'en regle générale
les dépenses de formation engagées au titre du plan collectif de
formation dans le cadre de la formation professionnelle continue,
sont considérées comme des charges de période car elles se
rattachent a l'activité future poursuivie par les salariés dans
I'entreprise.

Le dispositif du DIF prévu par la loi n® 2004-391 du 4 mai 2004
crée un droit individuel au profit du salarié a 'égard de I'entre-
prise, matérialisé¢ par l'information qu'elle doit donner annuel-
lement par écrit, quant au total des droits acquis a ce titre
(article L.933-2, 1= alinéa du code du travail). Cette obligation est
potentielle pour l'entreprise car le salarié pourra ne jamais la
demander et l'entreprise pourra refuser l'action de formation
choisie. L'événement qui permet de rendre I'obligation certaine
est constitué par « l'accord écrit de I'employeur et du salarié » sur
le choix de l'action de formation.

A la différence des actions collectives de formation qui relevent
de décisions de gestion de I'entreprise et se rattachent a l'activi-
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té future des salariés (dans I'entreprise), dont la contrepartie posi-
tive est supposée équivalente, les actions engagées dans le cadre
du DIF constituent une obligation |égale dont la mise en ceuvre
est a l'initiative du salarié et dont la contrepartie positive atten-
due devrait étre évaluée. A défaut, de telles obligations devraient
donner lieu a constatation de provisions.

Toutefois, en raison des différents éléments concourant aux
actions de formation au titre du DIF, qU'il s'agisse du contenu, de
la date de réalisation, des modalités d'organisation, leur réalisation
dépend en fait de décisions de gestion ou d'opportunité de
I'entreprise qui se rattachent a l'activité future dont la contrepar-
tie positive est supposée équivalente. Par ailleurs, ces dépenses
sont imputables sur I'obligation Iégale de I'entreprise de participer
au développement de la formation professionnelle continue.

Dans ce cas, le Comité « considere que les dépenses engagées dans
le cadre du DIF qui se rattachent a l'activité future constituent des
charges de période, comme pour les autres dépenses de formation ».

Le groupe a effectué les investigations supplémentaires deman-
dées par le Comité :

a) Le dénouement du plafond de 120 h : Le crédit plafon-
né a 120 h est reconductible en n + 7 et d'année en année.

b) Analyser la situation, si a l'issue des premiéres
années d’application, I’observation statistique fait
apparaitre I’acquisition de droits au profit des salariés
ou d’une partie d’entre eux.

L'accumulation des droits a l'issue des premieres années d'appli-
cation fait courir le risque d'un accroissement soudain des
dépenses de formation au titre du DIF.

Au regard du droit individuel au profit de chaque salarié, I'entre-
prise a une obligation potentielle qui devient certaine lors de la
matérialisation de l'accord.

Si les actions de formation n'ont pas éteint I'ensemble des droits
individuels a la formation ouverts, 'entreprise doit mentionner en
annexe le volume d'heures de formation cumulé correspondant
aux droits acquis au titre du DIF (attestations annuelles), avec
indication du volume d'heures de formation n'ayant pas donné
lieu a demande.

c) Vérifier qu’il n’y a pas d’autres cas particuliers pour
lesquels il conviendrait de constater un passif

Des situations qui doivent donner lieu a constatation de provi-
sions ont été identifiées :

m En cas de demande de congé individuel a la formation au
Fongecif, a la suite d'un désaccord persistant sur deux exer-
cices successifs entre I'entreprise et le salarié. Dés 'accord du
Fongecif pour assurer le financement du CIF correspondant
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aux priorités définies par ce dernier, I'entreprise est tenue de
verser a l'organisme paritaire agréé au titre du congé indivi-
duel de formation le montant de l'allocation de financement
prévue a larticle L. 933-5 du code du travail, majoré des
colts de formation calculés forfaitairement.

m En cas de demande de formation au titre du DIF a la suite
d'un licenciement ou d'une démission.

m En cas de licenciement, sauf pour faute grave ou faute lourde,
le salarié peut demander avant la fin du délai congé a bénéfi-
cier de son droit individuel a la formation. Le calcul du mon-
tant de
larticle L. 933-6. De méme, en cas de démission, le salarié

l'allocation de formation est précisé par
peut demander a bénéficier de son droit individuel a la for-
mation si I'action est engagée avant la fin du délai congé.

Le groupe de travail n'a pas identifié d'autres cas particuliers, par
rapport aux dispositions générales de la loi, y compris dans les
accords de branche, devant donner lieu a constatation de provi-
sions (Cf. § 4 de lavis). Ces premiers accords de branche
prévoient dans certains cas :

* le transfert des droits en cas de changement d'entreprises, sous
réserve de certaines conditions, sans indemnité a la charge du
précédent employeur ;

e I'extension du dispositif aux contrats a durée déterminée
moyennant I'application d'un prorata temporis ;

* un nombre d’heures de formation allouées supérieur au seuil
fixé par la loi.

Le Comité considere « que les dépenses engagées au titre du DIF,
ne rémunérant pas des services passés mais a rendre dans le futur
par les salariés, ne constituent pas des « autres avantages a long
terme » au sens de la recommandation susvisée ».

Le Comité rappelle dans 'avis, que sa position « ne saurait préjuger
de situations nouvelles qui résulteraient des dispositions d'accords de
branche ou d'entreprise ou d'usages pouvant conduire par exemple,
a substituer au dispositif prévu, un systéme d'indemnisation rémuné-
rant les services passés » et que celle-ci devra étre réexaminée « a
I'expiration des deux premiéres années d'application ».
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ANNEXE

Loi n® 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation profes-
sionnelle tout au long de la vie et au dialogue social, faisant suite
a l'accord national interprofessionnel du 20 septembre 2003
reprise aux articles L. 933-1 a L. 933-6 du code du travail.

«Art. L. 933-1.-Tout salarié titulaire d'un contrat de travail a durée indé-
terminée, a l'exclusion des contrats mentionnés au titre I* du livre I et
au chapitre I du titre VIl du présent livre, disposant d'une ancienneté
d'au moins un an dans l'entreprise qui l'emploie, bénéficie chaque année
dun droit individuel a la formation d'une durée de vingt heures, sauf dis-
positions d'une convention ou d'un accord collectif interprofessionnel, de
branche ou d'entreprise prévoyant une durée supérieure. Pour les sala-
riés a temps partiel, cette durée est calculée pro rata temporis. »

«Art. L. 933-2. - Une convention ou un accord collectif de branche ou
dentreprise peut prévoir des modalités particulieres de mise en ceuvre
du droit individuel & la formation, sous réserve que le cumul des droits
ouverts soit au moins égal a une durée de cent vingt heures sur six ans
ou, pour les salariés a temps partiel, au montant cumulé des heures cal-
culées chaque année conformément aux dispositions de l'article L. 933-
I, dans la limite de cent vingt heures. Les droits acquis annuellement
peuvent étre cumulés sur une durée de six ans.Au terme de cette durée
et a défaut de son utilisation en tout ou partie, le droit individuel a la for-
mation reste plafonné a cent vingt heures. Ce plafond s'applique égale-
ment aux salariés a temps partiel, quel que soit le nombre d'années
cumulées, sur la base des droits annuels acquis pro rata temporis.
Chaque salarié est informé par écrit annuellement du total des droits
acquis au titre du dispositif du droit individuel a la formation.

Par convention ou accord collectif de branche ou dentreprise ou, a
défaut, par accord collectif conclu entre les organisations représentatives
demployeurs et de salariés signataires d'un accord constitutif d'un orga-
nisme collecteur paritaire des fonds de la formation professionnelle
continue a compétence interprofessionnelle, des priorités peuvent étre
définies pour les actions de formation mises en ceuvre dans le cadre du
droit individuel a la formation.A défaut d'un tel accord, les actions de for-
mation permettant l'exercice du droit individuel a la formation sont les
actions de promotion ou dacquisition, d’entretien ou de perfectionne-
ment des connaissances mentionnées a l'article L. 900-2 ou les actions
de qudlification prévues a l'article L. 900-3. »

«Art. L. 933-3. - La mise en ceuvre du droit individuel a la formation
reléve de l'initiative du salarié, en accord avec son employeur. Le choix
de l'action de formation envisagée, qui peut prendre en compte les
priorités définies au second alinéa de l'article L. 933-2, est arrété par
accord écrit du salarié et de 'employeur. Ce dernier dispose d'un délai
d'un mois pour notifier sa réponse lorsque le salarié prend linitiative

de faire valoir ses droits a la formation. L'absence de réponse de
I'employeur vaut acceptation du choix de I'action de formation.

Une convention ou un accord collectif de branche ou d'entreprise
peut prévoir que le droit individuel a la formation s'exerce en partie

pendant le temps de travail. A défaut d'un tel accord, les actions de
formation se déroulent en dehors du temps de travail. »

«Art. L. 933-4.- Les heures consacrées a la formation pendant le temps
de travail ouvrent droit au maintien de la rémunération du salarié dans
les conditions définies au | de I'article L. 932-1. Lorsque les heures de for-
mation sont effectuées hors du temps de travail, le salarié bénéficie du
versement par I'employeur de l'allocation de formation définie au Il de
[article L. 932-1. Le montant de [allocation de formation ainsi que les
frais de formation correspondant aux droits ouverts sont a la charge de
employeur et sont imputables sur sa participation au développement
de la formation professionnelle continue. L'employeur peut s'acquitter de
ses obligations relatives aux frais de formation par [utilisation dun titre
spécial de paiement émis par des entreprises spécialisées. Sa mise en
ceuvre par accord de branche s’effectue dans des conditions fixées par
décret. Pendant la durée de cette formation, le salarié bénéficie de la
[égislation de la sécurité sociale relative a la protection en matiere d'ac-
cidents du travail et de maladies professionnelles. »

«Art. L. 933-5. - Lorsque, durant deux exercices civils consécutifs, le
salarié et I'entreprise sont en désaccord sur le choix de I'action de
formation au titre du droit individuel a la formation, l'organisme pari-
taire agréé au titre du congé individuel de formation dont releve son
entreprise assure par priorité la prise en charge financiére de l'action
dans le cadre d'un congé individuel de formation sous réserve que
cette action corresponde aux priorités et aux criteres définis par ledit
organisme. Dans ce cas, 'employeur est tenu de verser a cet orga-
nisme le montant de l'allocation de formation correspondant aux
droits acquis par l'intéressé au titre du droit individuel a la formation
et les frais de formation calculés conformément aux dispositions de
I'article L. 933-4 et sur la base forfaitaire applicable aux contrats de
professionnalisation mentionnés a l'article L. 983-1.»

«Art. L. 933-6. - Le droit individuel a la formation est transférable en
cas de licenciement du salarié, sauf pour faute grave ou faute lourde.
Dans ce cas, le montant de ['allocation de formation correspondant
aux heures acquises au titre du droit individuel a la formation et
n‘ayant pas été utilisées est calculé sur la base du salaire net percu
par le salarié avant son départ de l'entreprise. Les sommes corres-
pondant a ce montant doivent permettre de financer tout ou partie
d'une action de bilan de compétences, de validation des acquis de
I'expérience ou de formation, lorsqu’elle a été demandée par le sala-
rié avant la fin du délai-congé. A défaut d'une telle demande, le
montant correspondant au droit individuel a la formation n’est pas dd
par I'employeur. Dans le document mentionné a l'article L. | 22-14-1,
I'employeur est tenu, le cas échéant, d'informer le salarié qu'il licencie
de ses droits en matiere de droit individuel a la formation, notamment
de la possibilité de demander pendant le délai-congé a bénéficier
d'une action de bilan de compétences, de validation des acquis de
I'expérience ou de formation. En cas de démission, le salarié peut
demander a bénéficier de son droit individuel a la formation sous
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réserve que l'action de bilan de compétences, de validation des
acquis de I'expérience ou de formation soit engagée avant la fin du
délai-congé. En cas de départ a la retraite, le droit individuel a la
formation n'est pas transférable. »

1.2.3.2 — Publication de I'avis n° 2004-F

Le président du Conseil national de la comptabilité a saisi
le Comité d’urgence a linitiative des représentants des
entreprises (MEDEF) et du président de la section des
finances du Conseil économique et social pour les orga-
nisations syndicales, d’une question relative a la compta-
bilisation du droit individuel a la formation — DIF.

La loi n® 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation profes-
sionnelle tout au long de la vie et au dialogue social modifiant
les articles L. 933-1 a L. 933-6 du code du travall, faisant suite a
I'accord national interprofessionnel du 20 septembre 2003, ouvre
pour les salariés bénéficiant d'un contrat de travail a durée indé-
terminée de droit privé, un droit individuel a formation d'une
durée de 20 heures minimum par an, cumulable sur une période
de six ans. Au terme de ce délai de six ans, et a défaut de son uti-
lisation en tout ou partie, le DIF est plafonné a 120 heures.

Le bénéfice du DIF permet au salarié de participer a des actions
de formation mises en ceuvre en dehors du temps de travail, sauf
dispositions contraires prévues dans un accord collectif de
branche ou d’entreprise.

Le DIF est mis en ceuvre a l'initiative du salarié, le choix de I'action
de formation est arrété dans le cadre d'un accord écrit conclu
entre le salarié et son entreprise. En cas de désaccord persistant
sur 2 ans entre I'entreprise et le salarié sur le choix de 'action de
formation, I'organisme paritaire agréé au titre du congé individuel
de formation dont reléve I'entreprise, assure par priorité la prise
en charge de l'action de formation dans le cadre du congé indivi-
duel de formation, sous réserve que cette action soit conforme
aux critéres définis par I'organisme. Dans ce cas, 'employeur est
tenu de verser a I'organisme le montant de I'allocation de forma-
tion et les frais de formation (base forfaitaire).

Les colts de formation liés a la mise en ceuvre du DIF ainsi que
le montant de l'allocation de formation versée au salarié pendant la
réalisation en dehors du temps de travail des actions de formation
sont a la charge de I'entreprise. Le montant de l'allocation est égal a
50 % de la rémunération nette du salarié. Ces dépenses sont impu-
tables sur l'obligation |égale de I'entreprise de participer au dévelop-
pement de la formation professionnelle continue. Cette obligation
légale de dépenses de formation, a été fixée a un minimum de :

e 1,6 % du montant de la masse salariale pour les entreprises
employant au minimum dix salariés,

* 0,55 % du montant de la masse salariale pour les entreprises
employant moins de dix salariés.
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Ce dispositif a été complété par les décrets du 25 aolt 2004,
n°® 2004-870 relatif & la consultation du comité d'entreprise en
matiere de formation professionnelle et n® 2004-871 détermi-
nant le salaire horaire de référence pour le calcul du montant de
I'allocation de formation.

Le Comité a analysé les caractéristiques du DIF au regard
des conditions de définition et de constatation d’un passif.

Par ailleurs, le réglement n° 2000-06 du CRC sur les pas-
sifs excluant de son champ d’application : « les modalités
particuliéres d’évaluation des passifs relatifs aux retraites et
autres avantages accordés aux salariés »,le Comité a éga-
lement considéré le traitement du DIF au regard des dis-
positions de la recommandation n° 2003-R.0l1 du CRC
(relative aux régles de comptabilisation et d’évaluation
des engagements de retraite et avantages assimilés).

Les dépenses afférentes aux actions de formation constituent un
passif et sont provisionnées si elles répondent a la définition et
aux conditions de comptabilisation d'un passif, a savoir :

* existence d'une obligation pour l'entreprise ;

* sortie de ressources probable sans contrepartie au moins équi-
valente attendue par I'entreprise ;

* possibilité d'estimation.

Si elles ne répondent pas a ces trois conditions, les dépenses de
formation sont comptabilisées en charges au titre de la période
au cours de laquelle elles sont engagées ou font, le cas échéant,
l'objet d'une information en annexe au titre des passifs éventuels,
si les conditions d'inscription en passif éventuel sont remplies.

2.| - Existence d’une obligation
Conformément a l'article 212-1 du reglement n® 99-03 du CRC:

« 1. Un passif est un élément du patrimoine ayant une valeur éco-
nomique négative pour l'entité, c'est-a-dire une obligation de l'entité
a I'égard d'un tiers dont il est probable ou certain qu'elle provoquera
une sortie de ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au
moins équivalente attendue de celui-ci. L'ensemble de ces éléments
est dénommé passif externe.

2. Cette obligation peut étre d'ordre Iégal, réglementaire ou contrac-
tuel. Elle peut également découler des pratiques passées de l'entité,
de sa politique dffichée ou d'engagements publics suffisamment
explicites qui ont créé une attente légitime des tiers concernés sur le
fait qu'elle assumera certaines responsabilités ».

Larticle L. 933-1 du code du travail prévoit que « Tout salarié titulaire
dun contrat de travail a durée indéterminée, .. .., disposant d'une ancien-
neté d'au moins un an dans l'entreprise qui l'emploie, bénéficie chaque
année dun droit individuel a la formation d'une durée de vingt heures,
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sauf dispositions d'une convention ou d'un accord collectif interprofession-
nel, de branche ou d'entreprise prévoyant une durée supérieure ».

Article 212-4 du réglement n°® 99-03 du CRC:
« Un passif éventuel est :

m soit une obligation potentielle de l'entité a I'égard d'un tiers résul-
tant d'évenements dont l'existence ne sera confirmée que par la
survenance, ou non, dun ou plusieurs événements futurs incer-
tains qui ne sont pas totalement sous le contréle de l'entité ;

m soit une obligation de I'entité a I'€gard d'un tiers dont il n'est pas
probable ou certain qu'elle provoquera une sortie de ressources
sans contrepartie au moins équivalente attendue de celui-ci. »

Le dispositif du DIF prévu par la loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 crée
un droit individuel au profit du salarié a I'égard de l'entreprise, maté-
rialisé par linformation qu'elle doit donner annuellement par écrit,
quant au total des droits acquis a ce titre (article L. 933.2, 1= alinéa
du code du travail). Cette obligation est potentielle pour l'entrepri-
se car le salarié pourra ne jamais la demander et 'entreprise pour-
ra refuser l'action de formation choisie. Lévénement qui permet de
rendre l'obligation certaine est constitué par « 'accord écrit de I'em-
ployeur et du salarié » sur le choix de l'action de formation.

2.2 - Comptabilisation
Article 312.1. - 2¢ alinéa - du reglement n°® 99-03

« 2.A la cléture de l'exercice, un passif est comptabilisé si l'obligation
existe a cette date et s'il est probable ou certain, a la date d'établis-
sement des comptes, qu'elle provoquera une sortie de ressources au
bénéfice de tiers sans contrepartie au moins équivalente attendue de
ceux-ci apres la date de la cléture ».

Dans les regles comptables francaises, comme selon les IFRS, I'ap-
préciation de la contrepartie ne dépend pas de la démonstration
de la rentabilité de la dépense engagée. Des lors qu'il s'agit d'une
décision de gestion prise a [linitiative de I'entreprise, qui se rat-
tache a lactivité future, la contrepartie positive est présumée
comme au moins équivalente.

Les dépenses de formation, engagées dans le cadre des actions
collectives du plan de formation, sont traitées comme des charges
de période (décisions dépendant de l'entreprise) car elles se
rattachent a l'activité future poursuivie par les salariés dans
I'entreprise. Cette situation doit étre rapprochée des exemples

mentionnés dans I'avis n® 2000-01 du CNC sur les passifs :
* « § 5-12-6 Autres co(ts de restructuration

Les autres colts résultant d'une décision de restructuration ne consti-
tuent un passif que dans la mesure ot l'entité n'attend pas dans le
futur de contrepartie des tiers concernés. C'est, par exemple, le cas
de [lindemnité de rupture d'un contrat avec un fournisseur. En
revanche, ne constituent pas des passifs, les dépenses de formation
ou de déménagement du personnel conservé, les dépenses d’harmo-
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nisation des systémes dinformation et des réseaux de distribution
ainsi que les dépenses de marketing ».

Par ailleurs, l'avis sur les passifs, a travers 'exemple des colts de mise
en conformité, prévoit que ce raisonnement est également applicable
méme si I'engagement de dépenses résulte d'une obligation Iégale
des lors qu'il conditionne la poursuite de l'activité de I'entreprise.

* « § 5-1 | Obligation de mise en conformité a de nouvelles normes
L'adaptation du matériel non conforme.

L'adaptation permettra au matériel existant d'étre utilisé conformé-
ment aux prévisions antérieures a la nouvelle norme.

La sortie de ressources constituée par les dépenses d'adaptation
trouve en contrepartie la possibilité d'utiliser le matériel au-dela de la
date butoir de mise en application de la norme.

Si- 'adaptation prolonge durablement la durée d'utilisation initiale-
ment prévue du matériel, la dépense est a comptabiliser en immobi-
lisation. Si la dépense ne fait que maintenir cette durée, la dépense
est a constater en charge de période.

II'n’y a pas lieu de comptabiliser un passif ».

2.3 - Evaluation
Article 212-1 du réglement n° 99-03 :

« Lestimation du passif correspond au montant de la sortie de ressources
que [entité doit supporter pour éteindre son obligation envers les tiers ».

2.4 - Décision du Comité

L'analyse des dépenses engagées au titre du DIF conduit a distin-
guer deux situations bien distinctes :

* quand il y a accord entre I'entreprise et le salarié,

* quand il y a désaccord persistant sur deux exercices successifs et
demande a bénéficier d'un congé individuel a la formation aupres
du Fongecif, ainsi qu'en cas de licenciement ou de démission.

a) En cas d’accord entre I’entreprise et le salarié

Deés qu'il y a accord sur 'action de formation dans les conditions
prévues par les dispositions de l'article L. 932-2 du code de tra-
vail, 'obligation devient certaine pour I'entreprise.

A la différence des actions de formation qui relévent de décisions de
gestion de l'entreprise et se rattachent a lactivité future des salariés
(dans I'entreprise), dont la contrepartie au moins équivalente est pré-
supposée, les actions engagées dans le cadre du DIF constituent une
obligation légale dont la mise en ceuvre est a linitiative du salarié et
dont la contrepartie positive attendue devrait étre évaluée. A défaut,
de telles obligations devraient donner lieu a constatation de provisions.

Toutefois, en raison des différents éléments concourant aux
actions de formation au titre du DIF, qUu'il s'agisse du contenu, de
la date de réalisation, des modalités d'organisation, leur réalisation
dépend en fait de décisions de gestion ou d'opportunité de
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I'entreprise qui se rattachent a lactivité future dont la contre-
partie au moins équivalente est présupposée. Par ailleurs, ces
dépenses sont imputables sur I'obligation Iégale de 'entreprise de
participer au développement de la formation professionnelle
continue —FPC — (cf. article L. 933-4 du code du travail).

Dans ce cas, le Comité considére que les dépenses
engagées dans le cadre du DIF qui se rattachent a
Pactivité future, constituent des charges de période,
comme pour les autres dépenses de formation.

Cependant, si les actions de formation n'ont pas éteint I'ensemble
des droits individuels a la formation ouverts, I'entreprise doit
mentionner en annexe le volume d'heures de formation cumulé
correspondant aux droits acquis au titre du DIF (attestations
annuelles), avec indication du volume dheures de formation
n‘ayant pas donné lieu a demande.

b) En cas de désaccord persistant sur deux exercices
successifs et de demande a bénéficier d’un congé indi-
viduel a la formation — CIF - au Fongecif, ainsi qu’en cas
de licenciement ou de démission.

m Demande de congé individuel a la formation au Fongecif

En cas de désaccord persistant sur deux exercices successifs
entre I'entreprise et le salarié sur le choix de l'action de forma-
tion, le salarié peut demander a bénéficier d'un congé individuel
de formation. Dés l'accord du Fongecif pour assurer le finance-
ment du CIF correspondant aux priorités définies par ce dernier,
I'entreprise est tenue de verser a I'organisme paritaire agréé au
titre du congé individuel de formation le montant de l'allocation
de financement prévue a larticle L. 933-5 du code du travalil,
majoré des colts de formation calculés forfaitairement.

Dans cette situation, ou I’action de formation ne reléve
pas du champ des décisions de gestion de I’entreprise,
le Comité considére que le montant de 'allocation de
financement prévue a larticle L. 933-5 du code du
travail, majoré des colts de formation calculés forfai-
tairement, doit donner lieu a la constatation d’un pas-
sif des I’accord du Fongecif.

m Demande de formation au titre du DIF dans le cadre d'un
licenciement ou d'une démission

En cas de licenciement, sauf pour faute grave ou faute lourde, le sala-
rié peut demander avant la fin du délai congé a bénéficier de son
droit individuel a la formation. Le calcul du montant de l'allocation
de formation est précisé par l'article L. 933-6. De méme, en cas de
démission, le salarié peut demander a bénéficier de son droit indivi-
duel a la formation si I'action est engagée avant la fin du délai congé.

Dans ces derniéres situations qui ne peuvent pas étre
rattachées a P’activité future du salarié dans I’entreprise,
le Comité considére que les colits de formation engagés,
et éventuellement Pallocation de formation, doivent
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donner lieu a constatation d’un passif dés la demande du
salarié (formulée avant la fin du délai congé).

Selon les termes de la recommandation n°® 2003-RO1 (lI, section
2,§ 21), « Les autres avantages a long terme désignent les avantages
(autres que les avantages postérieurs a l'emploi, indemnités de
rupture de contrat de travail et avantages sur capitaux propres) qui
ne sont pas dus intégralement dans les douze mois suivant la fin de
l'exercice pendant lequel les membres du personnel ont rendu les

services COI’/’ESPOﬂdGﬂtS ».

Les « autres avantages a long terme » concernent ainsi les rému-
nérations de prestations rendues par le salarié dans le passé.

Par exemple, le paiement au titre des médailles du travail rému-
nere les prestations passées du salarié et sa fidélité a I'entreprise.
Ce paiement n'a cependant plus aucune contrepartie attendue
pour I'entreprise de la part du salarié, car celui-ci a déja rendu les
services qui lui donnent droit au paiement.

Jusqu'a présent, la formation donnée au personnel n'a, dans aucun
texte, été considérée comme un élément de rémunération. Il est
admis que la formation, dés lors qu'elle est accordée par I'em-
ployeur, est nécessaire a lactivité future de l'entreprise. Le
Comité considére que les dépenses engagées au titre
du DIF ne rémunérant pas des services passés mais a
rendre dans le futur par les salariés, ne constituent pas
des « autres avantages a long terme » au sens de la
recommandation susvisée.

De méme, l'allocation de formation, égale a 50 % du salaire net
du salarié, qui indemnise ce dernier lorsque I'action de formation
est dispensée en dehors du temps de travail ne rémunére pas un
service passé du salarié. Si le DIF est exercé durant le temps de
travail, cette allocation n'est pas due.

Le Comité considere que cet élément de rémunération est un
avantage a court terme accordé au salarié en contrepartie d'une
réduction de ses congés qui ne donne pas lieu a la constatation
d'une provision.

* *

Le Comité rappelle que sa position, telle qu’exprimée
dans le présent avis, ne saurait préjuger de situations
nouvelles qui résulteraient des dispositions d’accords de
branche ou d’entreprise ou d’usages pouvant conduire
par exemple, a substituer au dispositif prévu, un systéme
d’indemnisation rémunérant les services passés.

Dans ce contexte, le Comité estime qu'il devra réexaminer ce
sujet a I'expiration des deux premieres années d'application.
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II - COMMUNIQUE DU CNC

Le CNC et la CNCC ont publié conjointement le 22 septembre
2004, le communiqué suivant relatif a I'exemption de consolida-
tion pour un sous-groupe, filiale d'une société mere ne relevant
pas du droit communautaire.

Larticle L..233-17 du code de commerce, transposant en France
l'option offerte par la 7¢ directive européenne, permet aux
sociétés, filiales d'un groupe établissant des comptes consolidés,
de bénéficier d'une exemption d'établissement et de présentation
de comptes consolidés sous certaines conditions précisées par
I'article 248-13 du décret du 23 mars 1967.

Article L. 233-17 du code de commerce :

« Par dérogation aux dispositions de [article L. 233-16, les sociétés
mentionnées audit article, a I'exception de celles qui émettent des
valeurs mobilieres admises aux négociations sur un marché régle-
menté ou des titres de créances négociables, sont exemptées, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat, de l'obligation
d'établir et de publier des comptes consolidés et un rapport sur la
gestion du groupe :

[) lorsquelles sont elles-mémes sous le contréle d'une entreprise qui
les inclut dans ses comptes consolidés et publiés. En ce cas, toutefois,
I'exemption est subordonnée a la condition qu'un ou plusieurs action-
naires ou associés de l'entreprise contrblée représentant au moins un
dixieme de son capital ne s’y opposent pas. »

Article 248-13 du décret du 23 mars 1967 :

I) « les comptes consolidés de I'ensemble plus grand d'entreprises,
dans lequel ces sociétés sont incluses, sont établis en conformité avec
les mesures prises pour I'application de la directive n°® 83-349 du
I3 juin 1983 du Conseil des communautés européennes, ou de facon
équivalente a celle-ci ;
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2) ils sont, selon la législation applicable a la société qui les établit,
certifiés par les professionnels indépendants chargés du contrdle des
comptes et publiés ;

3) ils sont mis a la disposition des actionnaires ou des associés de la
société exemptée dans les conditions et dans les délais prévus aux
articles 138 et 39 ci-dessus ; s'ils sont établis dans une langue autre
que le frangais, ils sont accompagnés de leur traduction en langue
francaise.

Lorsque les comptes consolidés sont établis par une entreprise qui a
son siege en-dehors de la Communauté économique européenne,
ceux-ci sont complétés de toutes les informations d'importance signi-
ficative concernant la situation patrimoniale et financiere ainsi que le
résultat de I'ensemble constitué par la société exemptée, ses filiales
et ses participations ; ces informations portent notamment sur le
montant de l'actif immobilisé, le montant net du chiffre d'affaires, le
résultat de I'exercice, le montant des capitaux propres et le nombre
moyen des membres du personnel employés en moyenne au cours
de l'exercice ; ces informations sont données soit dans I'annexe des
comptes consolidés mentionnés au | ° ci-dessus, soit dans I'annexe
des comptes annuels de la société exemptée. Dans ce dernier cas,
elles sont établies selon les principes et les méthodes prévues par les
articles 233-16 a 233-25 du code de commerce ».

Le Conseil national de la comptabilité et la Compagnie nationale
des commissaires aux comptes rappellent que le respect de
I'ensemble des conditions prévues par le décret ne peut étre pré-
supposé au plan général et qu'il doit étre apprécié au cas par cas.

En conséquence, lanalyse faite par la Compagnie nationale
des commissaires aux comptes dans son bulletin n® 32 de
décembre 2003 sur ce sujet et en particulier les risques juridiques
doivent étre appréciés au cas par cas.
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IIT - ACTIVITES DES SECTIONS

La section s'est réunie les 20 juillet et 14 septembre 2004 sous la
présidence de M. Patrick de Cambourg.

Outre le compte rendu des réunions de I'EFRAG et du Board de
I'ASB, la section a examiné les sujets suivants.

IIL1.1 - Séance du 20 juillet 2004

Présentation de la réponse du CNC a I’exposé sondage
—Amendement a IFRS 3 (regroupement d’entreprises)
relatif au traitement des regroupements par contrat
ou impliquant des entités mutuelles —.

L'amendement et la réponse ont été commentés par M. Daniel
Civit.

Cet amendement avait pour objet de supprimer I'exclusion du
champ d'application d'IFRS 3 des regroupements d'entreprises
impliquant deux ou plusieurs mutuelles et des regroupements a
lissue desquels plusieurs entités ou activités distinctes sont
regroupées au sein d'une entité consolidante par contrat, sans
prise de participation.

Il prévoyait d'évaluer :

* le co(t d'acquisition d'un regroupement dans lequel des entités
distinctes sont regroupées par contrat uniquement, sur la base
de la juste valeur des actifs, passifs et passifs éventuels identi-
fiables de la société acquise (pas de Goodwill) ;

et le co(t d'acquisition d'un regroupement dans lequel 'acqué-
reur et l'acquis sont des mutuelles, sur la base de la somme
de la juste valeur nette des actifs, passifs et passifs éventuels
identifiables de la société acquise et de la juste valeur a la date
d'échange de tout actif accordé, passif assumé ou instrument de
capitaux propres émis par I'acquéreur en échange du contrdle
de 'entité acquise.

Les colts directement liés a ces regroupements étaient exclus du
co(t d'acquisition et devaient donc &tre comptabilisés en résultat.

Dans sa réponse, le CNC avait fait valoir que la nouvelle métho-
de ne pouvait étre appliquée aux mutuelles que dans la mesure
ou un acquéreur peut étre identifié sur la base de critéres qui ne
soient pas arbitraires.

De méme le CNC, avait exprimé son désaccord sur la méthode
de détermination du co(t pour les regroupements par contrat,
ainsi que sur l'application antérieure de cet amendement a sa
date de publication.

LIASB, 2 la lumiére des commentaires recus a l'issue de la publi-
cation de I'exposé-sondage a décidé de ne pas donner suite aux
propositions initiales du projet. Il en résulte que I'exclusion (des
mutuelles et autres regroupements) du champ d'IFRS 3 est main-
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tenue dans l'attente de la finalisation du projet commun de
convergence avec I'TASB sur la méthode de I'acquisition (cf. comp-
te-rendu du Board de septembre 2004).

II1.1.2 - Séance du 14 septembre 2004

Il.1.2.1 — Présentation de la réponse du CNC a linterpré-
tation de I'lFRIC — D8 — concernant le classement des parts
détenues par les membres d’entités coopératives

Linterprétation et la réponse ont été commentées par
Mme Isabelle Ferrand.

Lors des tables rondes organisées par le Board en mars 2003, la
problématique relative au classement comptable des parts
sociales des coopératives avait été soulevée. LIAS 32 mentionne
notamment a 'article |6, gu'un instrument financier constitue une
dette s'il comporte une obligation contractuelle de le rembourser
en espece (ou au moyen d'autres instruments financiers), ou par
échange a des conditions potentiellement défavorables pour
I'€metteur.

A la demande des banques coopératives, les membres du Board
de I'AS, ne désirant pas modifier 1AS 32 dont la derniére version
avait été adoptée en décembre 2003, ont souhaité que I'FRIC
examine les solutions possibles pour le traitement de leurs parts
sociales.

Des rencontres ont alors été organisées entre des membres du
Board, de I'FRIC et des représentants des banques coopératives
européennes et francaises a partir du mois de février 2004, pour
présenter le mode de fonctionnement spécifique des coopéra-
tives. Des réunions ont été également organisées au sein du
Groupement national de la coopération, organisme francais
réunissant des coopérateurs de tous secteurs économiques.

Le consensus exposé dans I'ED 8 dont le champ d'application a
été étendu a I'ensemble des entités coopératives, propose que les
parts sociales soient classées en capitaux propres si une des
conditions décrites ci aprés est respectée :

m les parts sociales sont des capitaux propres si I'entité a un
droit inconditionnel de refuser le remboursement des parts
sociales ;

m les lois locales, la réglementation ou les statuts de I'entité peu-
vent imposer des interdictions sur le remboursement des
parts sociales et ces interdictions peuvent étre de différentes
natures, par exemple interdictions inconditionnelles ou inter-
dictions basées sur des critéres de liquidité. Une interdiction
partielle est possible.

Parmi les six exemples de I'application du consensus de ['lFRIC
figurant en annexes, deux paraissent convenir plus particuliere-
ment a la situation des coopératives francaises.
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* Exemple n° |

Les statuts de l'entité établissent que les remboursements sont
effectués a la seule discrétion de I'entité. Les statuts ne fournissent
pas plus de développement ou de limite concernant cette
discrétion. Historiquement, I'entité n'a jamais refusé de
rembourser des parts sociales, alors méme que le conseil
d'administration en a le droit. Les parts sociales sont classées en

capital.
* Exemple n°® 4

Les lois locales traitant des opérations de coopératives, ou les
termes des statuts de I'entité, interdisent a I'entité de rembourser
les parts sociales si, en remboursant, elle réduisait le capital des
parts sociales en dessous de 75 % du plus grand montant de capi-
tal atteint des parts sociales. La part correspondant a ce montant
est classée en capital, 'autre part en dettes.

Dans sa réponse, le CNC a souligné qu'il appréciait les efforts
réalisés par les membres du Board et de I'FRIC qui ont répondu
a ses préoccupations, et qu'un consensus permettant aux parts
sociales d'étre classées en capital si certaines conditions sont
respectées, ait pu étre atteint.

Il approuve 'ensemble du projet IFRIC D8 et ses conclusions qui
clarifie la classification des parts sociales, et donne suffisamment
d'indications notamment avec les exemples en annexe qui ne
constituent pas une liste exhaustive.

La procédure mise en place pour cette question, démontre
qu'une analyse économique et une étude des impacts sont d'une
importance cruciale sur des themes complexes et des sujets clés
et devraient étre intégrées dans la procédure de I'AS.

Ill.1.2.2 — Présentation de la réponse a linterprétation de
PIFRIC — D7 — concernant un projet d’amendement du champ
d’application du SIC |2

Linterprétation et la réponse ont été commentées par M. Benoit
Lebrun.

Actuellement le champ d'application de l'interprétation SIC |2,
relative a la consolidation des entités ad-hoc, exclut les régimes
d'avantages aux salariés post-emploi et ceux basés sur la valeur
de l'action.

Le projet d'interprétation prévoit d'ajouter une exclusion supplé-
mentaire concernant les autres avantages accordés au personnel
a long terme (régimes a prestations définies autres que les
régimes post-emploi) car leur traitement est identique a celui
appliqué aux régimes post-emploi.

En revanche, le projet précise que les entités ad-hoc liées a des
régimes d'avantages basés sur la valeur de l'action font partie du
champ d'application de SIC |2 pour assurer une cohérence de
traitement avec IFRS 2 et IAS 32.
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Dans sa réponse, le CNC a fait valoir que le rattachement des
entités ad-hoc liées a des régimes de stock-option, dans le champ
de SIC 12 n'était pas argumenté et a demandé a [I'lFRIC de
préciser quelles seraient les conséquences pratiques de cet
élargissement.

Ill.1.2.3 — Présentation de la réponse a [linterprétation de
PIFRIC — D9 — relative aux régimes d’avantages au personnel
comportant une garantie sur le rendement des actifs

Linterprétation et la réponse ont été commentées par M. Benoit
Lebrun.

L'objet de linterprétation est de qualifier du point de vue
comptable, les régimes d'avantages au personnel comportant une
garantie de l'employeur sur le rendement des actifs, réels ou
notionnels.

Linterprétation vise trois types de régimes.

* Régimes dans lesquels 'employeur garantit que les actifs de
couverture (réels ou notionnels) produiront un rendement fixe
(exemple : rendement de 4 % annuel).

* Régimes dans lesquels I'employeur garantit que les actifs de
couverture (réels ou notionnels) produiront le rendement
produit par un certain type d'actifs ou d'indices (exemple : obli-
gations spécifiées par le régime ; application de I'indice CAC 40,
etc.).

* Régimes comportant les deux caractéristiques a la fois
(exemple : actifs spécifiques devant produire au minimum 4 %).

Linterprétation spécifie que les régimes décrits supra doivent étre
comptabilisés comme des régimes a prestations définies. De
méme elle précise les modalités d'application de I'|AS |9 pour les
trois séries de régime en distinguant :

m leur composante fixe (rendement fixé garanti) ;
m eur composante variable (actifs dont la nature est spécifiée).

Elle fournit en annexe une illustration chiffrée pour un régime res-
sortant de la troisieme catégorie.

Dans sa réponse, le CNC fait part de son accord sur I'ensemble
de linterprétation. Il demande que I'lFRIC donne deux exemples
chiffrés complémentaires sur le premier et le second type de
régime.

Il demande également comment s'appliquera la méthode du cor-
ridor dans le cadre de I'exemple fourni dans l'interprétation. Enfin,
il a relevé une contradiction entre l'interprétation qui impose une
présentation en un montant unique de la charge liée au deuxie-
me type de régime et la ventilation du colt global d'un régime a
prestation définies, exigée par la norme IAS 19.
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La section réunie le 15 septembre 2004 sous la présidence de M.
Claude Elmaleh a abordé deux sujets.

* le projet de réponse au « Discussion Paper » de '|ASB concer-
nant les orientations sur les normes comptables des « Small
and Medium sized Entitiés » - SME (Petites et moyennes entre-
prises)

* les documents de synthése des comptes consolidés sous réfé-
rentiel IFRS.

II1.2.1 - Réponse au projet d'orientation de I'TASB sur
les normes comptables des petites et moyennes entre-
prises

Ce sujet est présenté par M. Daniel Desmarest, président du
groupe IAS/PME qui a préparé la réponse. Il a paru opportun,
compte tenu de I'importance de ce projet d'insérer dans le pré-
sent bulletin I'ensemble des questions adressées par I'ASB, et les
éléments de réponse évoqués par la section. Les arguments ont
été synthétisés dans la réponse définitive.

Sujet |. LIASB doit-il développer un reporting finan-
cier spécial pour les SME ?

Les principes et concepts fondamentaux développés par I'|ASB
dans le cadre conceptuel et dans les normes peuvent étre appro-
priés pour toutes les entreprises. Cependant, les normes IFRS
telles qu'elles existent actuellement ne le sont pas pour les SME
pour les raisons suivantes :

* Le corps des normes « full IFRS » est trop complexe pour les
SME, et exige un niveau d'information « excessif » eu égard a la
taille des entreprises.

* Lutilisation des normes « full IFRS » aurait pour conséquence
une augmentation substantielle du colt de production des
comptes si les SME veulent produire des comptes dans un délai
rapide.

* Les besoins des utilisateurs principaux des comptes des SME
s'expriment différemment de ceux des sociétés cotées.

La section est favorable a I'adoption d'un référentiel PME dont les
caractéristiques majeures doivent se traduire par une simplicité
de mise en ceuvre et un allégement de l'information demandée.

Cependant, méme si l'utilité de ce référentiel est admise, 'urgence
de son adoption n'est pas extréme. A cet égard, il est nécessaire
d'adapter le « due process » de consultation a 'importance de ce
projet, et que le délai de consultation soit d'une durée suffisante, si
I'exposé sondage publie toutes les normes SME en une seule fois.

L'application par une entité des normes SME devrait faire I'objet
d'une information spécifique dans les notes annexes et d'une
mention dans le rapport d'audit.

Activités des sections

Section des régles applicables aux entreprises

Sujet 2. Quels devraient étre les objectifs d’un jeu de
normes de reporting financier pour les SME ?

LIASB considere que les normes SME devraient répondre a cing
objectifs :

a) fournir un référentiel comptable pour les SME de haute quali-
té, compréhensible et applicable ;

b) focaliser sur les attentes des besoins des utilisateurs des états
financiers des SME ;

C) étre construit sur le méme cadre conceptuel que les IFRS ;

d) réduire la charge de la communication financiere pour les SME
qui veulent utiliser les normes dans leur globalité ;

e) faciliter la transition d'un référentiel a l'autre lorsque l'entité
répond au caractere de responsabilité publique (public
accountability).

La section est d'accord sur les objectifs a) a d) définis pour le réfé-
rentiel SME, mais concernant le critere e), des réserves ont été
émises, en effet ce critere n'est pas prioritaire et serait plutot une
conséquence qu'un objectif. Il peut conduire a limiter les possibi-
lités de simplification.

Pour justifier la nécessité d'adapter les méthodes pour qu'elles
soient plus simples a appliquer par une SME, des exemples peu-
vent étre cités :

* simplification du test de l'impairment ;
e co(t historique ;
* pas d'actualisation.

Sujet 3. Pour quelles entités doivent étre envisagées les
normes SME ?

Trois possibilités sont envisagées :

* les normes SME seraient applicables par toutes les sociétés non
cotées,

* seules les sociétés non cotées en dessous d'une certaine taille
pourraient appliquer les normes SME,

* seules les sociétés non cotées ne répondant pas a certaines
caractéristiques définies par I'ASB (en lien avec la notion de
responsabilité publique) pourraient appliquer les normes SME.

La section considere qu'il n'est pas envisageable de définir des cri-
téres de taille qui seraient applicables durablement dans tous les
pays, et qu'il doit &tre laissé aux juridictions nationales, le soin de
déterminer si ce référentiel SME doit s'appliquer a toutes les enti-
tés ayant les caractéristiques définies, ou seulement certaines.

Critére de la responsabilité publique : Seules les entités
sans responsabilité publique (public accountability) pourraient
appliquer les normes de I'|ASB, ce critére serait décisif pour dis-
tinguer les SME des autres entités. Une entité est « publiquement
responsable » si I'une des deux conditions suivantes est remplie :



Activités des sections

Section des régles applicables aux entreprises

* l'entité présente un grand intérét pour les tiers, investisseurs ou
autres parties prenantes, et ces tiers comptent sur l'information
financiére externe, en l'absence d'autres moyens pour obtenir
des informations financieres relatives a I'entité,

* l'entité a une responsabilité essentielle de service public, en rai-
son de la nature de ses activités.

La section entreprise considére que la population des entreprises
ne relevant pas du critere de « public accountability » est parti-
culierement large et hétérogene, mais il est néanmoins important
de fixer un seul jeu de normes pour les SME, le curseur de la taille
étant laissé a 'appréciation de chaque Etat. Les micro entreprises
doivent étre exclues du champ d'application du projet SME.

Le critére de « responsabilité publique » est peu clair, trés large
et difficile a mettre en ceuvre, et la section estime que I'TASB n'est
pas en position de définir ce terme. Il doit laisser le soin aux juri-
dictions nationales de le définir pour chacun des pays concernés.

Toutefois, tout en laissant aux juridictions nationales le soin de
choisir a qui s'appliquera le référentiel SME, I'|ASB doit donner
des indications quant a [utilisation prévue de ce référentiel
IASB/SME et les besoins des utilisateurs auxquels il répond. A
cette fin les précisions suivantes pourraient étre apportées :

* les sociétés APE doivent relever des « full IFRS »,
* les micro entreprises doivent étre exclues du périmetre SME,

 toutes les autres entités lucratives ont vocation a étre dans le
périmétre SME.

Consentement de I’ensemble des propriétaires de
I’entité : La section est opposée a la proposition de I'|ASB envi-
sageant la non application des normes SME méme en I'absence
de présomption de responsabilité publique, dans la mesure ot un
des propriétaires s'opposerait a cette décision. En effet, les obli-
gations des entreprises sont définies par le droit des sociétés des
différents Etats.

Un seul jeu de comptes pour les filiales, coentreprises
et entreprises associées : La section est opposée a la propo-
sition suivante : si une filiale, une coentreprise ou une entreprise
associée d'une entité avec une responsabilité publique prépare
des états financiers en conformité avec les « full IFRS » pour
répondre aux obligations de sa meére, d'un coentrepreneur ou
d'un investisseur, I'entité doit préparer ses états financiers indivi-
duels conformément aux « full IFRS » et non conformément aux
normes pour les SME. En effet, c’est une question ressortant de
la compétence des groupes ou du droit des sociétés des Etats.

Sujet 4. Si les normes pour les SME ne traitent pas une
question particuliere de comptabilisation ou
d’évaluation a laquelle est confrontée une enti-
té, comment ’entité doit-elle résoudre cela ?

Deux possibilités sont envisagées :

Conseil National de la Comptabilité

* soit appliquer la solution retenue dans le référentiel IFRS en
général et continuer a appliquer les normes SME pour le reste
des informations financieres ;

* soit faire appel a son jugement afin de définir et appliquer une
méthode comptable, de maniére similaire aux dispositions de la
norme IAS 8.

La section considere que la premiére solution doit étre retenue
avec un renvoi obligatoire a la norme IFRS concernée. Le champ
d'application du renvoi doit étre aussi limité que possible et la
norme IASB/SME s'appliquerait pour le reste des états financiers.
L'IFRS concernée devrait étre appliquée de maniére a ce que tous
les principes (comptabilisation, évaluation et information a four-
nir) reliés aux transactions non traitées dans le référentiel
IASB/SME soient suivis. Cette approche assure la cohérence entre
la comptabilisation, I'évaluation et l'information a fournir.

Sujet 5. Une entité utilisant les normes pour les SME
peut-elle choisir de suivre un traitement permis
dans une IFRS qui différe de celui prévu dans la
norme pour SME ?

Trois propositions :

* choix disposition par disposition ;

* choix norme par norme ;

* choix du référentiel, « full IFRS » ou SME.

La section considére par principe que l'entité doit suivre soit le
référentiel IASB/SME dans son intégralité, soit le référentiel IFRS
dans son intégralité, et que par suite aucune option de retour ne
devrait étre permise.

Sujet 6. Quelle doit étre I'approche du Board dans le
développement d’'une norme pour les SME ?
Dans quelle mesure, le fondement des normes
pour les SME doit étre les concepts, les
principes et les guidances obligatoires corres-
pondantes des IFRS ?

La section consideére que, quelle que soit la méthode adoptée, les
modifications doivent conduire au méme but qui est d'aboutir a
des simplifications significatives. Et a ce titre, il convient de ne pas
oublier les besoins spécifiques des préparateurs de comptes.

Il semble a cet égard fondamental de prévoir I'élaboration de
formats standardisés d'états financiers permettant de faciliter la
comparabilité, la compréhension et la lisibilité des informations
financieres par les différents utilisateurs (actionnaires, banques,
administrations, salariés...).

Sujet 7. Si les normes pour les SME sont élaborées sur
les concepts, principes et guidances obliga-
toires correspondantes des IFRS, quelle doit
étre la base pour modifier ces concepts et ces
principes pour les SME ?
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La section entreprises estime que les modifications des concepts
et principes retenus dans les standards SME doivent étre justifiées
sur la base du rapport « colts/bénéfices » et sur la base des
besoins des utilisateurs. On peut supposer que les modifications
de présentation et d'information seront justifiées sur la base des
besoins des utilisateurs des états financiers des SME et d'une ana-
lyse colts/bénéfices, mais on ne peut préjuger de la réponse a
cette question tant que les besoins des utilisateurs des comptes
des SME ne sont pas définis. Il est cependant attendu que l'infor-
mation exigée selon IASB/SME soit moindre que celle des IFRS.

Sujet 8 . Dans quel format doivent étre publiées les
normes pour les SME ?

Deux possibilités de publication sont envisagées par I'ASB, volu-
me séparé ou rubrique particuliere au sein de chaque norme. La
section s'est prononcée en faveur d'une publication des normes
SME dans un volume séparé.

Concernant la présentation par norme ou par sujet, la section
considere que les deux alternatives ont des avantages et des
inconvénients. L'organisation par norme IFRS a le mérite de facili-
ter la correspondance entre les full IFRS et les normes SME ainsi
que leur mise a jour. Lorganisation par norme a cependant besoin
d'étre révisée, et une organisation par sujet serait plus facile d'em-
ploi pour les nouveaux utilisateurs du référentiel.

La présentation d'un glossaire unique pour toutes les normes
SME plutét qu'un glossaire par norme semble préférable.

II1.2.2 - Documents de synthése des comptes consolidés
sous référentiel IFRS

M. Gilles Zancanaro, président du groupe « Etats financiers », rat-
taché au groupe plénier « Performance Reporting » a présenté le
projet de document relatif aux documents de synthése consoli-
dés sous référentiel IFRS destinés aux entreprises industrielles et
commerciales.

Ces états ont été élaborés sur la base des principes suivants :

* les états de synthése constituent la source et la communication
financiére de I'entreprise. Les indications doivent résulter soit
d'une lecture directe des comptes, soit pouvoir étre facilement
reconstitués a partir des comptes ;

* ['information comptable doit &tre en ligne avec I'information de
gestion ;

* les états doivent étre cohérents entre eux.

Compte de résultat

d'un indicateur

* Présentation « résultat opérationnel »

ou « résultat d'exploitation » calculé par différence entre le
résultat net et les autres composants du compte de résultat ;

» Définition du résultat opérationnel net ;

» Définition du colt de I'endettement financier de I'entreprise ;

Activités des sections

Section des régles spécifiques aux entreprises relevant du CRBF

» Rappel de la liberté de choix, de présentation des charges par
nature ou par fonction avec une préférence marquée des utili-
sateurs pour la présentation par nature.

Tableau des flux de trésorerie

Un indicateur relatif a la capacité d'autofinancement, avant impot
et au colt de I'endettement a été créé. Le tableau est complété
par une analyse de la variation de I'endettement financier.

Tableau de variation des capitaux propres

Réduit a une page pour faciliter sa lecture, ce tableau integre les
données des dernieres normes publiées par INASB (IFRS 2) et les
opérations directement enregistrées en capitaux propres.

La section s'est réunie le 20 juillet 2004 et le 20 septembre 2004
sous la présidence de M. Christian Aubin.

Lors de la réunion du 20 juillet 2004, deux sujets ont été
abordés. Un point sur I'avancement des travaux du groupe de tra-
vail sur les dispositions particuliéres concernant la consolidation
des fonds communs de créances et des organismes étrangers a
tout d'abord été effectué. Ces travaux sur les entités ad hoc ont
eu pour objectif de définir les situations dans lesquelles la pré-
somption de conservation du pouvoir de décision pourrait étre
levée pour les opérations de titrisation dans le cadre d'une
conservation de la majorité des risques et avantages par le
cédant.

Puis, M. Laurent Levesque a présenté les dispositions du projet
d'avis qui vise a étendre aux banques coopératives, affiliées a un
organe central et constituant un réseau au sens de larticle
L.511-31 du code monétaire et financier, les dispositions du
reglement n°® 2004-01 du CRC sur le traitement comptable des
fusions et opérations assimilées. Les membres de la section ont
approuvé ce projet d'avis.

Lors de la réunion du 20 septembre, un point d'avance-
ment des travaux du groupe de travail sur I'épargne réglementée
a été effectué. Par ailleurs, M. Jean-Paul Caudal a présenté I'orien-
tation des travaux sur le risque de crédit qui doivent étre lancés
avant la fin de l'année. Enfin, une information sur les travaux en
cours au niveau international a été donnée par Mme Marie-Pierre
Calmel ; ces travaux concernent les réponses aux projets
suivants :

IFRIC D8 — Parts des sociétés coopératives, (cf. § lll.[.2.1)

Amendement a IAS 39 —Transition et comptabilisation initiale des
actifs et des passifs financiers,

Amendement a IAS 39 — Couverture des flux de trésorerie de
transactions futures intra-groupe en devises,

ED 7 - Information sur les instruments financiers.
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La section s'est réunie les 8 juillet et le 9 septembre 2004 sous la
présidence de M. Jacques Le Douit.

II1.4.1 - Séance du 8 juillet 2004

Lors de cette réunion de section, un point a été fait sur l'avance-
ment des travaux des groupes de travail constitués sur les
problématiques soulevées par la mise en ceuvre dIFRS 4 au
[ janvier 2005. Une présentation a été faite des themes recensés
qui sont notamment les suivants :

» Champ d'application et définition :

m Examen des évolutions intervenues entre ED 5 et IFRS 4 en
matiére de :

v définition du « contrat d'assurance » et actualisation des
travaux qui avaient été mis en ceuvre sur ED 5 ;

v dont le cas particulier des contrats avec options de sorties
en rentes et des contrats multisupports ;

v classification des dérivés incorporés ;
v définition de la participation aux bénéfices discrétionnaire ;

m Examen des contraintes posées par les normes IFRS en
matiere de consolidation des OPCVM et réflexion sur les
modalités de mise en ceuvre pratiques de la consolidation.

m Examen des différences en matiére de dépréciation des actifs
financiers entre regles IFRS (IAS 39) et regles locales (provi-
sion pour dépréciation durable).

* Co(t amorti des contrats d'investissement :

m Examen des régles de comptabilisation et d'évaluation au
colt amorti des contrats en unités de compte ;

m Examen des régles de comptabilisation des frais d'acquisition
et des chargements d'acquisition des contrats évalués au co(t
amorti ;

m Examen de la classification de la composante discrétionnaire
des contrats commercialisés en France (dettes/ capitaux

propres) ;
m Examen des modalités et des conséquences de la mise en
ceuvre du « shadow accounting ».

* Juste valeur des contrats d'investissement :

m Définition de pistes méthodologiques et examen des
contraintes posées par les normes dans la détermination des
flux ;
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m Examen des modalités de mise en ceuvre du « liability ade-
quacy test ».

* Présentation des états financiers :

m Examen des modifications devant étre apportées aux états
financiers pour prendre en compte les contraintes posées par
les normes IFRS (compte de résultat, bilan, tableau des flux de
trésorerie, tableau de variation des capitaux propres et notes
annexes).

Une information a par ailleurs été donnée sur les points suivants :

* Présentation de la lettre adressée par le CNC a I'EFRAG en
réponse a I'exposé sondage sur 'option juste valeur ;

* Présentation de I'exposé sondage modifiant IFRS 3 et relatif au
traitement des regroupements par contrat ou impliquant des
mutuelles.

IIT.4.2 - Séance du 9 septembre 2004

Dans la continuité de la présentation qui avait été faite a la
réunion de section de juillet, un point des premiéres orientations
des groupes de travail et des difficultés rencontrées a été
présenté.

Les principaux sujets abordés lors de cette réunion sont les
suivants :

» Co(it amorti :

m composante de participation discrétionnaire : analyse des élé-
ments constitutifs en I'absence de précisions dans la norme et
conséquences de 'analyse ;

m « shadow accounting » : définition du champ d'application,
identification des différences avec les mécanismes existants
(comptabilité locale — US GAAP), définition du taux de par-
ticipation aux bénéfices différée a prendre en compte et
modalités a envisager en cas de moins-values latentes.

* Juste valeur:

m « liability adequacy test » : identification des tests existants
et des contraintes posées par IFRS 4, examen des modalités
de mise en ceuvre du test et recensement des difficultés

soulevées.
* Etats financiers :

m présentation des principaux ajustements devant &tre pris en
compte au niveau du compte de résultat et du bilan ;

m examen des premiers éléments identifiés en matiere d'infor-
mation sectorielle et d'élaboration du tableau des flux de
trésorerie.

Les participants ont fait part de nombreuses demandes de préci-
sions ainsi que de commentaires qui ont été pris en compte par
les groupes de travalil.



