former ;
gérer ;
— identifier ;

— neutraliser ;
— protéger ;

— refouler ;

~ retarder ;

— sensibiliser ;
— surveiller ;
— visunaliser ;

- etc.
Expression des besoins
BESOINS

LOCAUX MENACES | | o cls elsl . elelele
ol Elile) el jujolf|GlE|G] Y| 4d

retenus retenues 2128l S Bl S g b El2181=al2i2(2(3ls
c|lEjipjlo|a|lhiE|lE Ele|le|ols|2|Y(2]h
Elz|lEle|lwiZ|o|loiglE|lols|-[2]2t2
zlg18l2l e aloicigilw =510
810 wh =yl Cin|e|>

Vol

Administratif

Immobilisation

Télécopieur
élex
photocopieur

Vol
de
documents

Désinformation

Production | “g hetitution
b Désinformation

Saisie Substitution
Immobilisation

Machine Divulgation

*VRUL** Destruction

2.6. Synthese de la méthodologie

Le «chargé de sécurité » doit................ e rerteersteesieesaess ceevene

1. Identifier son établissement, son activité principale et son organisation
de sécurité.........c.ocoennee... ceesteesesstratesanesntenneas veeeseiresiresaresarennsssensssantann

2. Se référer au tableau corrélatif menace/risque pour établir un pré-
classement des principaux services a risques et des menaces majeures

3. Etoffer ses réflexions a partir des €léments minorants ou majorants en
fonction des critéres de fréquentation, et de I’étude physique ...........

Hiérarchiser les locaux et les menaces précitées en évaluant pour
chaque local et menace retenue le niveau de vulnérabilité, en tenant
compte de D'effet induit de la perturbation et de sa probabilité

5. Exprimer les besoins de P’établissement.........cccoceurveeruereccrrencerrrscnnnncas

Report

§ I1.3.1

§ 1.2
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§ 114
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